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*. " “Fortalocer s sérvigos de saude de Porto Alegre
.+ estiniulando a sua compamiwdade e promovendo a livre
L0 Iniciativay @ economia de mercado, & integragdo de
U empregados e empregadores & o respeito aos priricipios
- élfcgs; em cooperagdo com -——na'a sociedade,
S -iwsando -] a‘esenvo}amento ¢
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Porto Alegre RS

Objeto: ADITAMENTO A-coNvENc;ﬂb;_égggﬁi?gns;fRAB’AL’HiQ{_édonzoos

_ : os Nutrlclomstas no Estado do- Rio
Grande do Sui entldade smdrcal -profissional “de pnmelro 'grau, representativa - dos.
nutricionistas, conforme Carta Sindical n®: -304.074/82 registrada no’livro 91 folha. 70 de.
26/04/1982 e inscrito no' CNPJ sob n° 88.316. 583/0001-05, ¢ Sindicato dos: Hospitais e
Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA ‘entidade - sindical ‘representativa da categoria
econdmica, registrada no-MTE sob o n®“46000. 006556/01-08 ‘e inscrita no CNPJ sob n°
92.963.792/0001-18, vém, solicitar .o depéslto registro’ ¢ - arquivamento do presente
instrumento, de AD[TAMENTO 4 'CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009,
registrada neste 6rgéo governamental em 25/10/2007, sob o n® 46218.015775/2007-10, na
forma do art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho e Instrugdo Normativa n® 1 do MTE,
autorizado(s) pela(s) Assembléia(s) Geral(ls) ‘Extraordinaria(s) dos trabalhadores, que
definiram a pauta de reivindicagbes, realizadas-em 24/06/2008, na sede do Sindicato dos
Nutricionistas no Estado do Rio:Grande do Sul = SINURGS - nesta capital, sito na Praca
Osvaldo Cruz, 15 sala 2609, CEP  90038-900, bem como pela Assembléia- Geral
Extraordinaria da categoria econdmica realizada ‘no dia- 07/04/2008, na sede do Sindicato
dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegré — SINDIHOSPA, nesta capital, sito na rua Corte
Real, n°58, e firmada pelos representantes abalxo assinados:

: Para tanto apresentam uma via orlglnal do instrumento
a ser depositado, reglstrado e. aprovado nos termos do inciso 1, do art. 4° da referida
[nstrugéo Normat:va ‘. S

o -F-’-°f_*9fA'!'%'f9r€%;-_ '123' de}sétembro '_'de_'zoos.

Presidente do. SINURGS o L AV do SINURGS ~
CPF: 346.100.220-87 = - 7 .. "OABIRS 25668 i
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-'Nossa Mlsséo : C
"Fortatecer os  S6ivigos de satide de Porlo Alegre,
- - estimulando a Sua competitividade e promovando a five
" Ipicidtiva; a economia de mercado, a integragdo de
.- . empfegados e empregadores a o respeito aos princloios
L7 er . étlcos,-em Gooperagas com o governo e a sociedade,
P wsando o desenvolvimento do setor d sadde.”

Sindicato dos Hospitais e Clinicas cI!QI_Porré Afégre"' R

ADl.TAMEN.’T(S_;AT_cf;ONi(EN_(;I\Q'?.C'Q_LE;Tl\(A_DE_-TRABAL-HO

Pelo presente mstrumento Smdlcato dos Nutrlc:omstas no Estado do . Rlo Grande do
Sul, entidade sindical profissional de- primeiro grau, representatlva dos assistentes sociais,
com sede nesta Capital, na Praga Osvaldo.Cruz, n® 15; conjunto 2609, em Porto Alegre -
RS, por sua presidente, Maria: Terezinha Oscar: Govinatzki, CPF n°" 346.100. 220-87, e
Sindicato_dos Hospitais e Clinicas ‘de Porto A!eme SINDIHOSPA, entidade- sindical
patronal, representativa dos: hospltals e cimlcas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na
Rua Corte Real, n° 58, por seu Presidente, Aiceu Alves da Silva, CPF n°® 199.449. 260-00,
celebram o presente ADITAMENTO & CONVENGAO COLETIVA .DE TRABALHO
2007/2009, de carater normativo, apllcavel ao-Municipio de Porto Alegre, e que abrange
todos- 0s empregados peftencentes categona diferenciada dos: profissionais de nutricdo
representados pelo smdicato profi ssmnal convenente a reger-se pelas segumtes clausulas e
condicdes: o L R

01 - REAJUSTAMENTO SALAR[AL L | |

Os empregados representados pelo Slnd:cato Proﬂsswnal terao reajuste salarial de 7,56%
(sete virgula cinglienta e seis.por-cento) e um.ganho real de 1,0% (um_ por cento), em 1°de
agosto de 2008, totalizando 8,56% (oito virgula ¢ingiienta e seis por cento), de forma n3o

cumulativa, facuitada a compensacéo das antempagoes esponténeas concedidas no periodo
revisado. : .

Paragrafo Prlmelro o} salano de outubro de 2008 deveré contemplar o reajuste ora
previsto. _ A -

Paragrafo Segundo As diferengas salanals decorrentes do presente reajuste,

relativamente ao més de a gosto e setembro de- 2008 seréo pagos com os salarios de
outubro e novembro de 2008 -

data base, ou em se tratando de: empresa constituida e em funcionamento depons da
data base, o reajustamento serd’calculado de forma. proporc:onal -em relagéo a data
de admissdo e com preservagao da. hlerarqwa salana!

Paragrafo Terceiro: Proporcmnal:dade & Na hlpotese de empregado admitido apos a

02 - PISO NORMATIVO _ i
Fica estabelecido um plso normattvo para 'o :

,.rntegrantes da categorla proﬂssmnal no valor
de R$ 1.358,33 (um mil trezentos e cmquenta eoito reals e trinta e trés centavos), para
uma jornada 'de 220 (duzentos e vmte) horas mensais, podendo ser fixado -por hora,

respe;tada a mesma proporgéo, valor esse: que devera sofrer reajustes nas mesmas datas e
nos mesmos indices dos demals salanos -

03 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ C

Fica assegurado ao empregado que obtaver a concessao de aposentadorla por invalidez,
independente da data da concessao, a qu;tagao em fotha de pagamento das férias vencidas.
e proporcionais com um terr;o legal correspondente assim como da gratific gao natalma a
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ORI ,'Nossa Missao :
o “Fortalecer og serwgos de saude de Forto Aregre,
i estimulando a sina competiuwdade a promovendo a livre
o inlcfatrva & soonomia.de mercado, a integragdo de -
: ampregados @ empregadores e o respeito aos principios
~iélicos, e,  cOoperdgdn com o govemo @ & sociedade,
Cmvisando o desanvo!wmsnro do sefor da saide.”

Sindicato dos Hospifdis e Clinicas de..Po.rfp A_legre':L = SRR

que fizer jus, num prazo méxumo de"6 ""_(sessenta) dias apos sohcntagao do empregado
juntamente com o comprovante da refenda concessao de aposentadona junto.20 INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar autortza se a ‘empresa a quitar os débitos
decorrentes de antempagoes recebldas e nao reembolsadas

04 - CRECHE -

Os estabelecimentos em- que trabalharem elo menos 30 (trmta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo. local: apropnado onde ‘seja: permltldo as -empregadas ou

aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar ‘sob- wgllanma e assisténcia os-
seus filhos, com idade de zero a doze meses de: wda

Paragrafo Primeiro: o numero de- Ientos no’ bergarso obedecera & proporgéo. de 4

(quatro) leitos para- cada grupo de 30 (tnnta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40
(quarenta) anos de ldade ;

Paragrafo Segundo Flcam os empregadores autonzados a: adotar 08 3|stemas de
reembolso. efou creche: propria: efou convénio com- creche, de acordo .com as
condigbes prevista no.ca_p_ut da’ pres_e_nte.‘cla.u_s_u[a., -

05 - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA .
O empregador podera adotar um regime: de:’compensagao horarla medlante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso, o -acréscimo na Jornada diaria visara compensar a
inatividade ou redug&o horéria nos sabados ‘ou-em.outros dias da semana, e-o-total de horas
trabalhadas na semana néo podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

_.-x‘:'36 - Na jomada de. trabalho poderao 0s
empregadores ajustar o regime de. compensagéo de:horério: usual em hospitais, qual
seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por. repouso de, no minimo, 36 (trinta e -
seis) horas, concedendo 1 (uma) fo[ga mensal, ‘devendo ser mantidas as folgas
adicionais que porventura estejam’ sendo concedudas pelos: empregadores sem que
as horas excedentes 4 oitava-de cada jornada sejam: consideradas extraordinarias. Tal
clausula é firmada por interessar.a ambas as partes e porque as caracteristicas que
envolvem as atividades hospltalares merecem: regulamentagdo  especial,
principalmente, devido acs costumes ‘uma das fontes inquestionaveis de dlrelto

Paragrafo Primeiro: Reg|me de 1'-'

Paragrafo Segundo: Ficam o empregado eo empregador autorizados, a qualquer
tempo, a suspender a adogao do reglme de compensagéo horarfa

06 - BANCO DE HORAS - , : :

As horas trabalhadas que excederem ao. itmtte da jornada semanal contratada poderao
serem compensadas dentro"da_sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06.
(seis) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que
ocorreu a referida jornada extraordména

Paragrafo anelro Na hipc’)tese ‘de féSciséd dd ébnfrato de trabalho e quando n&o
houver a compensagao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo
previsto no caput, ¢ trabalhador fara: Jus ao pagamento das’ horas pendente

e
e
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.N’ossa Missao :
. “Fortalecer os servigos de saude de Pono Alegre, .
n esrfmulando a.sua compelitividads e promavendo a livre
[~ iniciativa; @ econoinia de mercado, a Jintegragdo de
_-'empregados & empragadores e o respefto avs principios
I - licos, ém: coopera¢do com.o governo e a socledade,
o wsando o desenvoMmento do sefor da saude

Sindicato dos Hospitais e Cliniglas déffgﬁrt:ch!égref'__ . .

serao cons;deradas como extraordlnénas e remuneradas com o ad1c1ona| previsto na
presente Convengao ' ,

Paragrafo Segundo O empregado devera ser comunlcado com antecedencna'
minima-de 72h (setenta e duas. horas) quando da efetlva compensacio:

Paragrafo. Tercelro Como forma de :ncentlvar a transparencra nas relagdes entre
empregadores e empregados; o empregador -devera fornecer, mensalmente, aos
empregados snformagoes sobre -as: ‘horas .prestadas no ‘més, poss1bal|tando ao
empregado controlar o nimero de. horas a serem compensadas dentro da sistematica
ora estabelemda : ST o

Paragrafo Quarto:_ O empregado deveré obngatonamente compensar as horas .

existentes no Banco de Horas sempre que estas atmglrem 0 l|m|te da jornada mensal
contratada. s

Paragrafo Qumto Possmlhta-se ao empregado ut:llzar as _horas. excedentes
acumuladas dentro-da S|stemét|ca de: compensag:ao horaria.ora ajustada para tratar
de assuntos de seu interesse, sem" preju:zo de qualquer natureza devendo para tanto
comunicar previamente 4 :sua. chefla imediata, no prazo- estabelemdo no paragrafo
segundo; podendo, ainda, mediante concordancia do - empregador, dispor de horas
para compensacao futura, hipétese na qual, se o contrato de’ trabatho for rescindido,
sera realizado o desconto correspondente :

07 — MANUTENCAO D DAS DEMAIS D!SPOSI -OES CONTiDAS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009 - o

Todas as demais clausulas. e condlgoes de traba[ho prewstas na. Convengao Coletiva de
Trabalho firmada em 25 de outubro de 2007 que-néo foram objeto do presente aditamento
permanecem-em plena VIgenCia

08— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR Do SINDICATO PROF[SSIONAL
Sera descontada de todos os: mtegrantes da: categorla no valor equivalente a 1 (um) dia do
salario reajustado em agosto/2008-para 0s 's0Ci0s, e 3 (trés) dias de salario reajustado em
agosto/2008 para os naoc-sécios e ‘sécios: em atraso na‘tesouraria‘do Sindicato suscitante.
Os descontos serdo em duas vezes, sendo a: primeira no més de outubro/2008 e a segunda
no més de novembr012008 até o terceiro dia Util'do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 20% (vinte por cento) mais um adicional de 5% (cinco- por cento) por més
de atraso, acrescidos de juros de. 1% (um por cento) ao mes '

Paragrafo Primeiro - Os valores recolhldos pelas empresas representadas pelo
. Sindicato Patronal e devidos: ao S:nd|cato ‘Profissional, deverdo ser ‘depositados na
Conta-Corrente n. 032012806 agenma n. 0428, Banco. 104, Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Segundo As empresas empregadoras da categona fi icam obrigadas a
encaminhar ao Sindicato-Profissional a- relagao nominal-dos profissionais nutricionistas
com o salario-base e a comprovagdo do- desconto e do .depésito. - Cabera aos
profissionais da categoria, comprovar- perante o empregadora condlc,:ap de sdécio do
sindicato profissional antes do. desconto : . A~
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09- CONTRIBUICAO ASSISTENCIALZ— , M FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

- Afcel Alves da Siva® -

Os empregadores pertencentes a: categorla economlca da- saude recolherao ao Sindicato
Patronal o valor:correspondente a 6% . (se[s por cento) dafolha de pagamento total de seus
empregados, j& reajustada conforme critérios estabelecidos na cldusula primeira da
presente Convengéo, a titulo de "Contnbuugao Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a part!r do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente. O valor minimo de cada parcela & de R$ 115,00 (cento e quinze) reais,

sendo que o ndo recolhimento.implicara em-acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e
multa de 10%, sem prejmzo da atuahzagao do deb|to

Paragrafo Prlmelro ~ As empresas deverao remeter ao; Slndlcato Patronal uma

relagdo por CNPJ, contendo relagao nommal dos empregados com mdlcag:ao dos
valores mdtv:duazs - _ IR

Paragrafo Segundo - Para m_presas que pagam em. dia a: Contnbungao
Confederativa {por- CNPJ) esta -nova contribuicdo -ndo. serd devida, de modo ‘a ndo
aumentar o dnus das empresas que pagam em:dia suas contnbuzgoes

Paragrafo Terceiro — Os valores deverao ser- reco[hldos na sede do Sindicato
Patronal. : _ o

10- PRAZO DE VIGENC!A

Permanece lnalterado o prazo: de VJQenc:a da Convengao Co[etiva de Trabalho flrmada em

25 de outubro de 2007, com \ngencla no per:odo de 1¢ de- agosto de 2007 a 31 de julho de
2009. _ T o ,

._-—-.:,_;p'o;t'pimegfg,._izsfde s‘é,tembrp' de 2008.

Presidente do Si
CPF: 346.100.220-87

Presidénte SINDIHOSPA . = Adv do SIINDlHOSPA
CPF: 199.449.26000  OABIRS 42172
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