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SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL, CNPJ n.
88.316.583/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E
FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO FLAVIO DORNELLES DE
MATOQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
nutricionistas, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais:

Para os integrantes da categoria profissional pertencentes a base territorial do interior do Rio
Grande do Sul, a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011 um piso salarial de 1.744,10 (um mil
seitecentos e quarenta e quatro reais e dez centavos); correspondentes a uma jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas por més, ja considerada a incidéncia dos percentuais
previstos na clausula a baixo.

Para os integrantes da categoria profissional pertencentes a base territorial do municipio de
Porto Alegre, um piso salarial, a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011 de R$ 1.979,50 (um mil
novecentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos) ; correspondentes a uma jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas por més, ja considerada a incidéncia dos percentuais
previstos na clausula a baixo.

Para efeitos de revisdo do periodo na proxima data-base, considerar-se-a os pisos estipulados



nos paragrafos precedentes desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REPOSIQAO SALARIAL

Os empregadores concederdo, um reajuste salarial de 7% (sete por cento), aincidir sobre 0s
salarios reajustados nos termos previstos no Acordo Coletivo de Trabalho de 2010 pagos em
duas parcelas, sendo a primeira de 5% (cinco por cento) em Agosto de 2011 e a segunda de
2% (dois por cento) em Novembro de 2011, de forma néo cumulativa e admitida a
compensagao de aumentos e adiantamentos espontaneos concedidos entre 01/08/2010 e
31/07/2011, exceto os decorrentes de promogdo ou merecimento.

Os empregados admitidos apds a data-base, terdo os seus salarios reajustados
proporcionalmente ao més da admissao, com base nos indices pactuados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, ou se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de
multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso em favor dos trabalhadores
prejudicados.

Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador nutricionista o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados ativos, as mensalidades
sociais dos relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores
descontados até o 10° (décimo) dia util do més, desde que expressamente autorizados pelo
empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizagdo. Na mora
de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor ndo recolhido.

Seréo considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade e despesas provenientes da Associagcao de Empregados, bem como despesas
referentes a seguro de vida em grupo, farmacia, alimentacao, planos de saude e outros que,
comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e
expressamente autorizados.

Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a autoriza¢do dos
descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.

Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitacdo dos debitos ja
convertidos ou comprometidos pelo empregado.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL SOBRE AS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquienta por cento), a
incidir sobre o valor da hora normal contratada.

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, deveréo ser
pagas no més de competéncia em que foram prestadas, calculadas com base no salario do
més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

As horas extras prestadas, apds a data do encerramento da folha de pagamento, deverao ser
pagas no més subseqente, calculadas com base no salério vigente no més de pagamento.
Os (10) dez minutos que antecedem e sucedem o inicio e término da jornada de trabalho, ndo
serdo computados como prestagéo laboral ou disponibilidade ao empregador.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para aqueles estabelecimentos situados na base Metropolitana de Porto Alegre e regides
inorganizadas do interior, fica assegurado a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos
prestados na empresa percebera o pagamento de um adicional por tempo de servigo,
correspondente a 5% (cinco por cento) do seu salario base.

Para aqueles estabelecimentos localizados na base territorial do Vale do Taquari, Vale do Rio
Pardo e Regido Noroeste do Estado , fica assegurado, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de
servigos prestados na empresa o pagamento de um adicional por tempo de servigo,
correspondente a 5% (cinco por cento) do seu salario base, de forma gradativa e nos
seguintes moldes:

a) a partir de agosto de 2009 - 4% (quatro por cento);

b) a partir de agosto de 2010 - 5% (cinco por cento).

Fica ressalvado o direito as condigdes mais benéficas pré-existentes em favor dos
empregados.

Para os estabelecimentos empregadores situados na base territorial do Vale dos Sinos, 0
adicional sera de 1% (um por cento) para cada ano de efetivo servigo prestado a mesma
empresa de forma ininterrupta, limitado a 5 (cinco) anos. Este percentual incidira sobre seu
salario base. Nao havera aquisicdo de novos anuénios quando atingido o limite fixado nesta
clausula.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o



valor da hora normal contratada, no horario compreendido entre as 22h00 e 05h00.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Os empregadores utilizardo como base de calculo da importancia devida a titulo de adicional
de insalubridade, o valor de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais). Extinto o0 agente
insalubre, o empregador fica desobrigado de remunerar a parcela correspondente ao
pagamento do adicional de insalubridade, conforme o grau devido.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR
RESPONSABILIDADE TECNICA

Para os estabelecimentos situados na regido metropolitana de Porto Alegre e bases
inorganizadas do interior do Estado, o profissional nutricionista que vier a assumir a
responsabilidade técnica, conforme definido em lei, em adi¢do as suas atribui¢des, recebera
uma gratificagdo a titulo de responsabilidade técnica de 8% (oito por cento) do salario base,
desde que exerca a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

1. O empregador ficara isento do referido adicional, nos casos em que haja previsao contratual
que inclua parcela a titulo de responsabilidade técnica, devendo a remuneragédo ser, no
minimo, igual ou superior ao piso salarial definido neste acordo, acrescido de 8% (oito por
cento).

2. Na hipotese do nutricionista responsavel técnico receber salario e/ou gratificagédo por
exercicio de cargo de chefia e/ou responsavel pelo servico de nutrigdo, sendo a referida
parcela superior ao valor fixado nesta clausula, ou, no minimo, equivalente a 8% (oito por
cento) do piso da categoria, 0 empregador ficara desobrigado do pagamento do valor da
responsabilidade técnica ora previsto.

3.Para os estabelecimentos situados nas regides do Vale do Rio dos Sinos, Vale do Taquari,
Vale do Rio Pardo e Regido Noroeste do Estado, o profissional nutricionista que vier a assumir
a responsabilidade técnica, conforme definido em lei, em adi¢do as suas atribui¢des, recebera
uma gratificagéo a titulo de responsabilidade técnica de 5% (cinco por cento) do salario base,
desde que exerca a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

4. O empregador ficara isento do referido adicional, nos casos em que haja previsdo contratual
que inclua parcela a titulo de responsabilidade técnica, devendo a remuneragao ser, no
minimo, igual ou superior ao piso salarial definido neste acordo, acrescido de 5% (cinco por
cento).

5. Na hipotese do nutricionista responsavel técnico receber salario e/ou gratificagdo por
exercicio de cargo de chefia e/ou responsavel pelo servigo de nutricdo, sendo a referida
parcela superior ao valor fixado nesta cldusula, ou, no minimo, equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, 0 empregador ficara desobrigado do pagamento do valor da
responsabilidade técnica ora previsto.

O adicional previsto no caput desta clausula sera devido somente para 01 (um) profissional por
empresa, enquanto existente a responsabilidade técnica. Ficam preservados os critérios
preexistentes mais benéficos a categoria profissional.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagaré aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido em
decorréncia de acidente do trabalho auxilio-funeral em quantia equivalentea 1e %2 (ume
meio) salario base do empregado, limitado ao teto do salario de contribuigdo da Previdéncia.
Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente clausula
quando for disponibilizado meio indenizatdrio mais benéfico para o0 empregado nutricionista.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigiléncia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagéo.

Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema reembolso creche, observando-se o
contido no art. 1° da Portaria MTB n° 3.296, de 03/10/1986.

Ficam excluidos desta clausula aquelas instituigdes que fornegam vantagens mais benéficas
as suas trabalhadoras nutricionistas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO NO CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado nutricionista a fungdo efetivamente exercida pelo
mesmo.

No caso de haver alteragdo de cargo/funcgao o registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, desde que o empregado nutricionista apresente a referida carteira ao empregador.
O empregador n&do podera reter a CTPS de seus empregados nutricionistas, em hipdtese
alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando ndo especificados os motivos determinantes, de
forma escrita, na rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE
CONTRATOS DE TRABALHO



As homologagdes dos recibos de quitagao relativos as rescisdes de contratos de empregados
que tenham 01 (um) ano ou mais de vinculo na empresa so terdo validade se assistidos pelo
Sindicato Profissional ou pela DRT/MTE. Na auséncia do Sindicato profissional ou da
Delegacia Regional do Trabalho na cidade sede do empregador, a homologagao podera ser
realizada pelo Ministério Publico, Juiz de Paz ou Defensor Publico, conforme previséo legal.
Na hipétese de auséncia do empregado, o sindicato profissional dara comprovagéo da
presenca do empregador para pagar as parcelas rescisérias, quando o empregador
demonstrar que o empregado tinha ciéncia da data, do horario e do local do ato homologatorio.
O sindicato profissional dispensa o empregador de apresentar cheque visado, autorizando-o a
adotar o pagamento das rescisdes atraves de prévio deposito em conta corrente, mediante
comprovagao, ou a utilizarem cheque simples, mantendo-se, no entanto, todas as demais
exigéncias legais quanto a homologagao de rescisdes contratuais, inclusive no que tange ao
prazo e multa para realizagdo do ato homologatério. O cheque devera ser nominal ao
empregado, sendo vedada a utilizagao de cheque cruzado.

A rescisdo contratual paga através de cheque que comprovadamente seja sem fundos sera
anulada e deveré ser refeita com o acréscimo de multa, na forma da lei

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - ALTERACOES
CONTRATUAIS

Fica 0 empregado nutricionista dispensado do trabalho e 0 empregador do pagamento do
saldo do aviso prévio, sempre que o trabalhador, com a devida comprovagao de obtengéo de
novo emprego, solicitar seu afastamento.

O empregado nutricionista despedido podera no curso do aviso prévio, optar pela redugao de 2
(duas) horas no horario de inicio ou término do expediente ou, ainda, de redugao de 7 (sete)
dias corridos.

A dispensa do empregado nutricionista de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por escrito no
préprio termo do aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO
Para aqueles estabelecimentos situados na regiao Metropolitana de Porto Alegre e bases
inorganizadas do interior do Estado, o aviso prévio sera suspenso se, durante seu curso, 0

empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou licenga de salde, completando-se
nele o tempo previsto apos a alta.

Rela¢des de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - APOIO A CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

Quando o0 empregado nutricionista comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de



capacitagéo, ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pds-graduagéo
(especializagao, mestrado, doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral especifica
na empresa, mediante comprovacgao através de certificado de participagao ou matricula,
recebera abono do ponto e pagamento de remuneragao integral, como se estivesse
trabalhando, sendo necessaria a comunicagdo com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

A possibilidade de afastamento nestas hipdteses, porém, fica limitada a 05 (cinco) dias por ano
e a 25% (vinte e cinco por cento) do numero de profissionais em atividade no setor, de modo a
nao comprometer seu funcionamento.

Na hipétese do profissional necessitar de um afastamento superior a 05 (cinco) dias, seréo
garantidos mais 10 (dez) dias, compenséveis na forma prevista na clausula de regime de
compensagao horéaria e banco de horas e seus subitens, da presente Convengéo, ou
considerados faltas justificadas, sem garantia do recebimento da remuneragéo
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTIMULO AO APERFEICOAMENTO DO
NUTRICIONISTA

Os empregadores que disponibilizarem estagio profissional curricular em suas dependéncias a
estudantes oriundos de institui¢des de ensino universitario, estimularao a firmatura de
convénios ou contratos de parcerias com essas escolas, buscando oferecer aos profissionais
nutricionistas a oportunidade de aperfeicoamento em cursos de especializagao, pos-
graduacgdo, mestrado ou doutorado, mediante a concessao de bolsas ou descontos nas
matriculas e mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DOS
NUTRICIONISTAS

Ao nutricionista competira prestar assisténcia técnica em cada caso, observada a prescrigao
clinica médica, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados nos termos das leis
n° 5276 e 8234.

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcgao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela
inferior ou igual a quinze dias, 0 empregado nutricionista substituto fara jus ao salario
contratual do substituido. Entende-se como substituicdo néo eventual aquela que seja superior
a quinze dias,excetuando-se as situagdes de férias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados nutricionistas que |hes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisi¢ao
do direito a aposentadoria integral, por tempo de servigo ou por idade, e que venham a ser
despedidos sem justa causa.



§1° a estabilidade proviséria prevista no caput desta cldusula estd condicionada ao
cumprimento dos seguintes atos:

a) no prazo de até 30 dias da assinatura do presente acordo, 0 empregado devera comprovar
requerimento junto a previdéncia social, da contagem do tempo de contribui¢do ou pedido de
aposentadoria, ou ainda, qualquer outro meio em que a previdéncia declare o seu tempo de
contribuig&o;

b) apos a comprovagdo do referido requerimento, o empregado terd mais 60 dias de prazo
para apresentar a empresa, o deferimento ou indeferimento de seu requerimento a previdéncia
social;

c) a comprovagao do requerimento junto a previdéncia social, bem como seu deferimento ou
indeferimento, deverao ser feitos mediante recibos com a assisténcia do sindicato profissional.
§ 2° a garantia de emprego s6 podera ser solicitada uma vez, ndo sendo admitida a sua
renovacao.

Outras normas referentes a condic¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA DESCANSO

Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados
nutricionistas nos intervalos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICOES

Os empregadores forneceréo aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches com
bom padréo nutricional, desde que néo exista outra alternativa melhor de alimentagéo, sem
que esta gratuidade represente salario in natura.

Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalham 12 (doze) horas a noite e 0s
que dobram jornada diurna.

Independentemente do numero de empregados, o empregador devera manter local proprio
para refeicdo, localizado fora da area do posto de trabalho, limpo, arejado, com piso lavavel e
com boa iluminag&o, que disponha de mesas e assentos suficientes, com lavatérios instalados
no proéprio local ou nas proximidades (providos de papel toalha, sabonete liquido e lixeira com
tampa e acionamento por pedal), com fornecimento de agua potavel, devendo possuir
equipamento apropriado e seguro para aquecimento de refeigdes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA
Na jornada de trabalho, inclusive noturna, poderdo os empregadores ajustar com 0s

empregados regime de compensacao de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas
de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas, concedendo 1



(uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que por ventura estejam sendo
concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes a oitava de cada jornada
sejam consideradas extraordinérias. Tal clausula é firmada por interessar a ambas as partes, e
porque as caracteristicas que envolvem as atividades hospitalares merecem regulamentagao
especial, principalmente, devido aos costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.

1. O empregador podera adotar um regime de compensag&o horaria mediante concordancia
do empregado por escrito, também para os empregados que nédo trabalham no regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso. Neste caso o acréscimo na
jornada diaria visara compensar inatividade ou reducao horéria nos sabados ou em outros dias
da semana, e o total de horas trabalhadas na semana ndo podera exceder a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHOS EM DOMINGOS E
FERIADOS

O trabalho em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando n&o
compensado por outro repouso em dia util da quinzena imediatamente anterior ou posterior,
sera pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da remuneragao legal deste
dia.

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE SOBREAVISO

Para aqueles estabelecimentos da Regiéo Metropolitana de Porto Alegre e bases
inorganizadas do interior do Estado fica assegurado ao empregado que fora de seu horario
normal de trabalho ficar de sobreaviso, quando previamente comunicado por escrito pelo
empregador, recebera o pagamento de 1/3 (um tergo) a incidir sobre o salario hora base,
calculado sobre o periodo disposto de sobreaviso.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

A duracdo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional podera ser
acrescida de horas suplementares, sendo que o acréscimo de salario correspondente as
mesmas sera dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado, conforme
legislacao vigente.

1. Ao término de cada periodo de um ano dias sera verificado o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas
ndo trabalhadas no periodo serdo descontadas do salario do més imediatamente posterior ao
fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas néo
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.



2. Na hipdtese de rescisdo contratual, se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas seréo descontadas das verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescis@o. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em
feriado e em dia util que o trabalho for suprimido por compensagao.

Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a remuneragao
destas até 2(dois) dias antes do inicio das mesmas.

O néo pagamento da remuneragéo devida no prazo acima disposto, ensejara ao empregado
solicitar o cancelamento das férias.

Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior, e atraso no
pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base
mensal, em favor do empregado, limitado ao principal.

No caso de férias que vierem a ser concedidas com menos de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia de seu inicio, a multa prevista no paragrafo terceiro incidira a partir do 5° (quinto)
dia do inicio das férias.

Fica autorizado o empregador a conceder gozo de ferias individuais ou coletivas, em dois
periodos, desde que nunca inferiores a dez dias, mediante concordancia do empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DO FILHO

E concedida licenga remunerada & mae empregada de 12 (doze) dias ao ano, para cada filho
de até 14 (quatorze) anos de idade, em caso de internagao hospitalar comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA POR FALECIMENTO
Os empregadores concederao licenca de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de
falecimento do conjuge, pai, mae, filho ou irméo.

A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado em localidade
situada em distancia superior a 150 Km.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho



CLAUSUNLA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR

A toda internagao de paciente portador de doenga infecto-contagiosa, tais como SIDA,
hepatite, tétano e tuberculose, devera o empregador, quando confirmado o diagndstico,
fornecer-lhes material de prote¢cdo como luvas, mascaras e aventais, para aqueles que teréo
contato direto com o paciente.

Obrigar-se-a a Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar a orientar os profissionais sobre o
manuseio do material acima citado.

Os hospitais ja cadastrados junto a Secretaria de Saude e Meio Ambiente, repassarao a seus
funcionarios as doses da Vacina contra Hepatite ‘B’ fornecidas pela Secretaria. Os demais
Hospitais fardo o cadastramento tao logo sejam abertas as inscri¢oes, para recebimento e
repasse aos funcionarios nas areas de riscos.

Equipamentos de Segurancga
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VACINACAO HEPATITE B

Para aqueles hospitais situados na regidao Metropolitana de Porto Alegre e bases
inorganizadas do interior do Estado, j& cadastrados junto a Secretaria da Saude e do Meio
Ambiente do RS, repassardo aos seus funcionarios as doses de vacina contra hepatite “B”
fornecidas pela Secretaria. Os demais hospitais fardo o cadastramento tao logo sejam abertas
as inscri¢des, para recebimento e repasse aos funcionarios nas areas de riscos.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme inclusive calgados, EPI

(equipamento de protecdo individual) ou material de bolso deverdo, os mesmos, serem
fornecidos sem 6nus ao empregado nutricionista.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem
ao sindicato profissional a relagéo dos eleitos para o CIPA.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS



O empregado nutricionista devera recorrer ao Servigo Médico da Empresa, ou conveniado,
quando ausentar-se do trabalho por doenca, exceto na hipotese de atestados expedidos pelo
Sistema unico de Saude — SUS, ou pelo sindicato profissional ou, ainda, médico conveniado
pelo plano de saude do empregado nutricionista, devendo o mesmo apresentar-se ao médico
do trabalho da empresa para que este acompanhe o caso ap6s o inicio da auséncia, devendo
o nutricionista comprovar tal fato através de atestado médico, no primeiro dia de retorno ao
trabalho.

Tal apresenta¢do nao implica juizo de valor do médico designado ou mesmo condiciona a
validagéo dos atestados, implica tdo somente a possibilidade do médico acompanhar o caso.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
DELEGADO SINDICAL

Para os estabelecimentos situados na regido Metropolitana de Porto Alegre e regides
inorganizadas do interior do Estado, fica assegurada a estabilidade, até 60 (sessenta) dias
apds o término do mandato, com duragao de 01 (um) ano de 01 (um) delegado sindical por
empresa com mais de 20 (vinte) empregados durante a vigéncia deste acordo.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato Profissional, cdpias das guias de
contribuigéo sindical e acompanhadas da relagéo nominal dos empregados nutricionistas, seus
salarios e incluindo e carga horaria do trabalho. No prazo de 10 (dez) dias ap6s os respectivos
descontos, proibida sua divulgagdo por qualquer maneira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO
SINDICATO PATRONAL

Para aquelas regides situadas na regido Metropolitana de Porto Alegre e Bases
inorganizadas, como definido pela Categoria Econdmica em Assembléia Geral, as
institui¢des representadas pelo sindicato patronal repassardo o valor
correspondente a 24 (vinte e quatro) mensalidades associativas calculado de acordo
com seu enquadramento no quadro social do SINDIBERF, em duas parcelas iguais
e consecutivas, pagas nos meses subseqiientes ao do arquivamento desta Convengao
na DRT, através de depdsito na conta do sindicato patronal, conforme DOC’s
emitidos pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES



Seré descontada de todos os integrantes da categoria profissional, no valor equivalente
a 1 (um) dia do saléario reajustado em agosto de 2011 para sdcios, e 3 (trés) dias de
salario reajustado em agosto de 2011 para 0s ndo socios ou sdcios em atraso com a
tesouraria do Sindicato Profissional, conforme deliberado em assembléia geral dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os descontos serdo em duas vezes, sendo a primeira parcela no
més de SETEMBRO de 2011 e a segunda parcela no més de OUTUBRO de 2011,
ambas sobre o salario vigénte no més de desconto, devendo os recolhimentos
ocorrerem até o 3° dia Util do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de
10% (dez por cento) , por més de atraso, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo segundo: O empregado poderé exercer seu direito de oposicao, desde que
informe por escrito ao Sindicato profissional até o 10° dia do més do desconto.

Parégrafo terceiro: Os valores recolhidos pelas empresas, deverdo ser depositados na
conta bancaria 03201280-6, agéncia 0428 da Caixa Econdmica Federal - Banco 104,
sob pena de pagamento de multa de 2% , acrescida de juros e correcdo monetaria.

Paragrafo Quarto - O s hospitais empregadores encaminhardo ao Sindicato
Profissional a relacdo dos trabalhadores, contendo informagdes quanto ao salério base,
valor do desconto e a data do depdsito bancario, competindo aos profissionais
comprovarem previamente aos seus empregadores a condi¢ao de associado do
Sindicato.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA GERAL

O descumprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigagdes de fazer
sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do
salario base, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo
possua multa especifica ou ndo haja previséo legal.

MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI
Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL

JULIO FLAVIO DORNELLES DE MATOS
Presidente



SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E
FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



