CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008142/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/02/2018 AS 15:19
NUMERO DO PROCESSO: 46218.003263/2018-63
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2018

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 88.316.583/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARINA BECKER KOCHE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS NUTRICIONISTAS, com
abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista
Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricad/RS,
Aratiba/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneéario Pinhal/RS, Bar&o
De Cotegipe/RS, Bardo Do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do
Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant Do Sul/RS, Bento Goncalves/RS, Boa Vista Das Miss6es/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa
Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS,
Boqueirdo Do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava Do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira Do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS,
Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambaré Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Miss6es/RS,
Campinas Do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Capdo Da Canoa/RS, Capao Do Ledo/RS, Capela
De Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos
Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmaos
Das Miss8es/RS, Dois Irm&os/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanca Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores Da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS,



Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani Das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiacd/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitd/RS, lbiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivord/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Dos Trés
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras Do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Machadinho/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques De Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato
Leitdo/RS, Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Le&o/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das Missdes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paverama/RS, Pedro Oso6rio/RS,
Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco Das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte
Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS,
Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS,
Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missfes/RS, Salvador Do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Maria
Do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria Do Palmar/RS,
Santana Da Boa Vista/RS, Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo
Anténio Da Patrulha/RS, Santo Antdnio Das Missdes/RS, Santo Anténio Do Palma/RS, Santo Antbénio
Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao
Domingos Do Sul/RS, Sao Francisco De Assis/RS, Sdo Francisco De Paula/RS, S&do Gabriel/RS, Sdo
Jerbnimo/RS, Sao Joédo Da Urtiga/RS, Sao Joao Do Polésine/RS, Sado Jorge/RS, Sao José Das
Missdes/RS, Sdo José Do Herval/RS, Sdo José Do Horténcio/RS, S&o José Do Inhacora/RS, Sao José
Do Norte/RS, Sdo José Do Ouro/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, S&o Leopoldo/RS, S&o Lourengo Do
Sul/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho Da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Séo
Miguel Das Missdes/RS, Sado Nicolau/RS, Sdo Paulo Das MissGes/RS, Sado Pedro Da Serra/RS, Sao
Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro Do Sul/RS, Séao Sebastido Do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim Do
Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério Do Sul/RS, Sédo Vendelino/RS, Sao Vicente Do Sul/RS,
Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS,
Sertdo/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Taquarucu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS, Teutdnia/RS, Tiradentes
Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS,
Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verano6polis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do
Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galucha/RS, Vitéria Das Missdes/RS e
Xangri-La/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL

O piso salarial para a categoria dos nutricionistas, em 1° de maio/2016 sera de R$ 2.155,57 ( dois mil cento
e cinquenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos), e a partir de de 1° de maio/2017, sera de R$
2.227,56 ( dois mil duzentos e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos) para uma carga horéaria de 220
horas, acordam que as diferencas devidas do piso salarial retroativas a 1° /05/2016 e 1°/05/2017, deverao
ser pagas aos nutricionistas juntamente com o salario de marcgo de 2018.

Paragrafo Unico: As partes destacam a inexisténcia de obrigatoridade de contratacdo de carga horaria
minima do profissional de nutricdo na condi¢éo de empregado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salério dos nutricionistas empregados em estabelecimentos de educacao infantil, ser4 reajustado em 1°
de maio de 2016 pelo percentual de 9,81% ( nove virgula oitenta e um por cento), sobre os salarios
vigentes em 1° de maio de 2015, e sera reajustado em 1° de maio de 2017 pelo percentual de 3,34% ( trés
virgula trinta e quatro por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2016.

Paragrafo Unico: As diferencas de reajuste salarial retroativas deverdo ser pagas aos nutricionistas
juntamente com o salario de marco de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagard multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do(s)
trabalhadores(s) prejudicado(s).



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, o0 empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Lei n°® 10.820/2003 e Decreto
n° 4.840/2003, bem como os aprovados em assembleia de sua categoria profissional.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os nutricionistas empregados em educacao infantil terdo o direito de receber da instituicdo de ensino
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverao constar as verbas percebidas e seus
guantitativos, com as respectivas especificacdes, bem como os descontos efetuados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O nutricionista empregado em educacao infantil tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente
a 3% (trés por cento) do seu salario-base para cada quatro (4) anos de vinculo empregaticio com 0 mesmo
estabelecimento de educacao infantil, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite
de 20% (vinte por cento) de adicional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisoérias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término do
contrato ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demisséo, sob pena de ser paga

ao trabalhador uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador e
a quantia for integralmente certa e liquida.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional estara dispensado de efetuar ressalvas nos termos de rescisio
de contrato de trabalho, sem que isso importe em plena quitacdo das parcelas néo ressalvadas.

CLAUSULA DECIMA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituicdo de ensino fornecera ao trabalhador em educacéo
infantil documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presuncédo de despedida imotivada.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS E APERFEICOAMENTOS

Os nutricionistas poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formac&o, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensados para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o0 empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importard em qualquer obrigacdo para o empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE



A trabalhadora gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacgéo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Paragrafo Unico: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demiss&o, mediante concordancia
expressa da trabalhadora demitida, a realizacdo de exame de gravidez junto com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O trabalhador que contar mais de 3 (trés) anos no emprego e que comunicar ao seu empregador, por
escrito, a falta de 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servi¢o, por idade ou
especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacédo
judicial.

Paragrafo Unico: Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencéo e ndo concretiza-la no
prazo estipulado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E COMPENSAGAO DE
JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragédo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas
horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, desde que o
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. O total de horas
compensaveis ndo devera exceder, no periodo maximo de 1 (ano) considerando o prazo de vigéncia da
presente convengdo coletiva, a soma das jornadas de trabalho, nem devera ser ultrapassado o limite
maximo de 10h (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: O sistema de compensacgéo de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizacéo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo realizadas no ultimo més de



vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de horas, sendo o empregado credor de horas extras,
devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de
horas de trabalho ndo poderd sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para
pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento subsequente ao més do fechamento,
ou seja, no contracheque de maio de 2018.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovar a sua situacdo escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 6 (seis)
meses de idade. Em ambos o0s casos a proibicdo fica condicionada a manifestagdo, por escrito, do
desinteresse na referida prorrogacao.

Paragrafo Quinto: Havendo resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordindria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas,
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto: No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes

do fechamento do periodo, as horas nado trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescisao.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica assegurado o pagamento das férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Primeiro: Findo este prazo, sera devida, ao trabalhador, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa
devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipéteses, sobre o
montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento das férias implicara, além da multa prevista no paragrafo
primeiro, a correcéo dos valores, com base na variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento.

Licenca Remunerada



CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontol6gicos emitidos pela area médico-odontoldgica do Sinurgs, bem como
aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas que mantenham convénio com as entidades
empregadoras, serdo considerados validos para justificar a auséncia ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS
S&o consideradas faltas justificadas e néo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas):

a) No caso de falecimento de conjuge, pais, filhos ou irméos: 5 (cinco) dias corridos;
b) No caso de casamento: 3 (trés) dias corridos;

¢) Para levar filhos de até 6 anos ao médico: 2 (dois) turnos por semestre; e

d) Em caso de falecimento de avés ou sogros: 2 (dias) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador da educacao infantil ter4 direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar
da data de nascimento de seu filho(a), independentemente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico: A licenca prevista no caput também se estende ao trabalhador adotante, mediante
apresentacado do termo judicial de guarda.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DO ENSINO PRIVADO

O dia 15 de outubro sera considerado dia do trabalhador do ensino privado. Nesta data ndo havera
atividades, nem compensacao das respectivas horas nao trabalhadas.



Licenca Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogo de crianga, sera concedida
licenca pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida a adotante ou a guardid mediante apresentac&o do termo
judicial de guarda.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacao é
encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisédo do contrato de trabalho no estado em que
estiver, sem qualquer 6nus para o empregado.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Seréa descontada de todos os integrantes da categoria, no valor equivalente a 1 (um) dia do salario
reajustado para sdcios, e 3 (trés) dias de salério reajustado para os ndo sécios ou sécios em atraso com a



tesouraria do Sindicato Profissional, conforme deliberado em assembléia geral dos trabalhadores, o
empregado podera exercer seu direito de oposicdo por escrito ao sindicato até o 10° dia do més do
desconto.

Paragrafo Primeiro - Os descontos poderdo ser em duas parcelas, a primeira de 50% no més de marco de
2018 e a segunda também de 50% no més de abril de 2018, devendo os recolhimentos ocorrer até o 3° dia
apos o efetivo desconto na Conta Corrente 201280-6, operacao 03, Agéncia 0428 da Caixa Econbmica
Federal, sob pena de pagamento de multa de 10%, acrescido de juros de 1% e correcao monetaria.

Paragrafo Segundo — Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional a relacao dos
trabalhadores, contendo informagdes quanto ao salario base, valor do desconto e 0 comprovante do
depdsito bancario, competindo aos profissionais comprovarem previamente aos seus empregadores a
condicéo de associado do Sindicato.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Imp&e-se multa, por descumprimento das obrigagfes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento)
do salario basico em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham previsao
legal, desde que constituida mora do empregador.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencao Coletiva aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos de Educacdo Infantil e seus
respectivos empregadores situados nos limites da abrangéncia territorial estabelecidos na Clausula
Segunda desta Convencao.

MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI
Presidente



SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL

CARINA BECKER KOCHE
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAOQO INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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