ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL, inscrito no
CNPJ sob n° 88.316.583/0001-05, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZK!:

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S. A., inscrita no CNPJ sob n° 63.554.067/0001-

98, neste ato representada por seus procuradores, Sra. ELIANA MARIA VIEIRA,
brasileira, economista, inscrita no CPF/MF sob o n° 063.315.898-20, portadora da
cédula de identidade RG n° 12316889; e; IGOR MACEDO FACO, brasileiro,
advogado, inscrito na OAB/CE sob o n® 16.470, inscrito no CPF/MF sob o n°
542.097.493-20, portador da cédula de identidade RG n® 970024922-13,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 01 de agosto
de 2024 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho,abrangera a(s) categoria(s)
NUTRICIONISTAS no ambito da empresa acordante, com abrangéncia territorial no
Estado do Rio Grande do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estabelecido um piso normativo para os integrantes da categoria profissional no
valor de R$ 3.456,87 (trés mil quatrocentos e cinquenta e seis reals e oitenta e sete
centavos) para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ja reajustado na
forma prevista na clausula quarta de reajustamento salarial, podende ser fixado por

hora, respeitada a mesma proporg20, valor esse que deverd sofrer reajustes nas
mesmas datas e nos mesmos indices dos demais salarios.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados terdo seus saldrios reajustados em 4,06% {quatro virgufa zero seis
por cento} em agosto de 2024, referente ao INPC acumulado no periodo de
1°/08/2023 a 31/07/2024, a ser pago, inclusive o retroativo desde o més de agosto de
2024, na folha de pagamento da competéncia do més de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo seus saldrios reajustados em 01 de agosto
de 2025, pela aplicagdo do percentual de 3,91% (trés virgula noventa e um por centa), a
ser pago nas fclhas de pagamento de competéncia dos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro, dezembro e 13° salério de 2025.

Paragrafo Segundo: Os empregados terdo seus salarios reajustados em 01 de janeiro
de 2026 pela aplicagdo da diferenga entre o INPC acumulado no perfoda de 01/08/2024 a
31/07/2025 e o percentual de 3,91% (trés virgula noventa e um por cento), e sera pago
nas folhas de pagamento de competéncia dos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho e julho de 2026, com a celebragio de Termo de Aditamento ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que sera firmado no més de dezembro de 2025.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de reajuste em 01 de agosto de 2026 o salario-base
sera considerado com o INPC integral, acumulado no periodo de 01/08/2024 a
31/07/2025, ou seja, aquele apurado em 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Quarto: E facultada a compensacdo de aumentos espontaneos concedidos
no perfodo, exceto os decorrentes de promog3ao ou merecimento.

Paragrafo Quinto: Aos empregados que tiveram seus contratos rescindidos, cuja data

de término do contralo tenha ocomido apos 31/07/2024, deverdo ser pagas rescisdes
complementares face o reajuste do presente ACT,

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO

Os reajustes salariais decorrentes da aplicagdo do presents Acordo Caletivo de
Trabalho serdo quitados em forma de abono salarial, de natureza indenizatoria, em
uma unica parcela na folha de abril de 2025,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS /
,’ /
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CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador devera pagar os salarios até o 5° {quinto) dia Util do més subsequente
ao rabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no ditimo dia por ela fixado, sob
pena de multa de 1/60 (um sessenta avos) do salario mensal por dia de atraso em
favor dos trabalhadores prejudicados, durante os primeiros quinze dias de atraso e
1/30 (um trinta avos) do saldrio mensal por dia de atraso, a partir do décimo sexto dia,

limitados ao principal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA
O empregador, mediante requerimento dos empregados, pagara 50% (cinquenta por
cento) da Gratificagdo Natalina, juntamente com o pagamento das férias, quando

gozadas a partir de maio.

CLAUSULA QITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do
empregado, quando o pagamento da gratificagdo natalina néo for efetuado dentro do
prazo previsto em lei, limitado ao principal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem aquela jormada semanal prevista na clausula Banco de
Horas, e ndo compensadas na forma prevista na clausula, serdo consideradas como
horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),

Par4grafo Unico: Na contagem das horas extraordinarias ndo sersio computados os
minutos despendidos no registra do cartdo ponto, considerados como lais agueles
registrados de 1 (um) a 5 (cince) minutos na entrada ou na saida,

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e nio
compensadas na forma da clausula Banco de Horas deverdo ser remuneradas com

.

base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO -
QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa, perceberd a
empregado o adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional notumo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora diurna, pelo trabatho realizado das
22:00h (vinte e duas horas) de um dia até as 5:00h (cinco horas) do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE
Os empregadores utilizardo como base de calculo da importancia devida a titulo de

adicional de insalubridade, o valor do saldrio-minimo. Extinto o agente insalubre, o
empregador fica desobrigado de remunerar a parcela correspondente ao pagamento
do adicional de insalubridade, conforme o grau devido.

QUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE TECNICA - ADICIONAL

O profissional nutricionista que vier a assumir a responsabilidade técnica no
estabelecimento de salde empregador perante o Conselho Profissional, nos termos
da legislagao aplicavel, e em especial da Resolugio do CFN n® 218, de 25.03.99, ser4
pago um adicional corespondente a R$ 1,712,39 (um mil setecentos e doze reais e
trinta e nove centavos) para uma jomada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
admitindo-se a proporcionalidade do pagamento de acorda com a jornada contratada, ‘
reajustado anualmente pelo mesmo indice de comegdo aplicado na convengdo

coletiva, devendo ser respeitadas as regras mais benéficas j& praticadas pelas /
instituicoes,

Paragrafo Unico: Nos mesmos moldes do disposto da clausula quaria, o adicional de
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responsabilidade técnica sera reajustado pelo percentual igual 4 variagdo da aplicagao
dos reajustes pactuados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

A0s empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados ao mesmo
empregador, contando com 36 (trinta e Seis) meses ou menos para aquisicic do
direito & aposentadoria integral ou por idade, e que venham a ser despedidos sem

justa causa, fica assegurado o reembolso das contribuigbes restantes devidas &
Previdéncia Social, com base no Gltimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para a aposentadoria devera ser comprovado

através da certiddo ou extrato de tempo de servigo fonecido pefo INSS, no prazo de
até 30 (trinta) dias ap6s o término da contratualidade.

Parigrafo Segundo: O reembolso serd realizado pelo empregador mediante

apresentagdo da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) e CTPS, na
condigao de contribuinte individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficio serd suspenso quando da obtengdc de novo

emprego, excetuada a hipétese de vinculo empregaticio j& existente no momento da
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessdo de aposentadoria por
invalidez, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com
tergo legal correspondente, assim como da Gratificagio Natalina a que fizer jus, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento da informacgao do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se a empresa a quitar débitos
decorrentes de antecipagbes recebidas e ndo reembolsadas.

AUXILIO MORTE FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagard aos dependentes legalmente habilitados do empregado
falecido, ou ao parente que apresentar as notas de despesas relativas ao funeral,
auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 {um) salario base, limitado ao letc da
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Previd&ncla Social.

Parigrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxflio-funeral

previsto na presente cldusula quando for disponibilizado meio indenizatério mais
benéfico para o empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade lerdo local apropriado onde seja permilido as
empregadas e empregados, esses quando possuirem guarda legal, deixar sob a
vigilancia e assisténcia os seus filhos pelo periodo de 2 (dais) anos apés o retorno da

licenga maternidade, sendo garantidas as condigdes mais benéficas, ja adotadas pelos
empregadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio concedido sera prorrogado até a data da nova
matricula anual, quando estiver em curso o ano letivo.

Paragrafo Segundo - Ficam autorizados os empregadores a adotarem o sislema de
reembolso-creche, observando o contido no artigo 1° da Portaria n. 3.296, de
03/10/1986, do MTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Fica facultada 4 empresa a concessac de seguro de vida aos seus empregados,
através da co-participagio do empregado em até 50% (cinqiienta por cento) do custo
mensal referente ao beneficio, com as seguintes coberturas: a) morte do empregado
por qualquer causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente
(total ou parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do focal
ocarrido; ¢) invalidez por doenca {provisoria ou definitiva), ndo podendo o empregado,
enquanto gozar do beneficio, exercer qualquer alividade remunerada; d) morte do
conjuge do empregado, por qualquer causa, com cobertura de 50% do capital do ! //‘
titular; e) assisténcia funeral familiar {mortes).

Paragrafo Primelro: As indenizagdes, independentemente da coberiura, deverio ser ([
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nao superior a 48 ¢
B
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(quarenta e oito) horas, ap6s a entrega da documentagdo completa exigida pela

seguradora.

par4grafo Segundo: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados
pelas entidades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo sequro de

vida.

Paragrafo Terceiro: O valor do prémio e vantagens decorrentes desta cldusufa, por

estarem disponiveis a todos os integrantes da categoria profissional, nao integram o

salario para quaisquer efeitos, inclusive para o salario de contribuigao.

Paragrafo Quarto: O empregador ndo serd responsabilizado sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumpfir
com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa

ou dolo.

Paragrafo Quinto: Aos trabalhadores que estiverem afastados por auxllio-doenga
previdenciario assegura-se a manuten¢ao do seguro de vida durante o periodo de seis
meses, contados da data de afastamento. Apds este periodo, e alé seu retomo,
devera arcar com o valor integral do seguro para manutengdo do beneficio ou solicitar

sua suspensao.

Paragrafo Sexto: Nos afastamentos por licenga ndc remunerada, o empregado
devera arcar com o valor integral do seguro para manutencio do beneficio ou solicitar
sua suspensao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES
NORMAS PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAOD

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E
COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da ¢opia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida,

a0 empregado admitido, bem como a entrega de c¢opia do recibo de quitacao final, /
preenchida e assinada. / .

Parigrafo Unico: Deverd ser dado sigilo  as informagdes constantes dos / i"'

comprovanies de pagamento, cabendo somente ao empregado e ao departamento
pessoal 0 seu manuseia.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA

Quando houver despedida por justa causa, o empregador devera especificar os
motivos e enquadramento legal, de forma escrita, na rescisdo contratual.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Nos casos de pedido de demissdo e demissao sem justa causa pela empresa, fica o
empregado dispensada do trabatho e o empregador do pagamento do saldo de
saldrio, sempre que no curso do aviso prévio o empregado, com z devida

comprovagao de obtencdo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

Parigrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente
clausula, o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo mdximo de 10
{dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia Otil imediatamente posterior a
data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o
empregado optar pelo modo que lhe for mais benéfico.

Pardgrafe Segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar
pela redug8o de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser
feila por escrito no préprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio serd suspenso se, durante o seu Curso, o empregado entrar em gozo
de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O 7
AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, /
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salva em caso de reversio aop {f
cargo efetivo do exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio,

k
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenla e cinco) anos de idade ou mais, e
gue contém 5 (cinco) ou mais anos de atividade na mesma empresa, uma indenizagdo
de 30 {trinta) dias de salario base, além do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA DESCANSO
Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus

empregados nos intervalos de plantces.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO
Enguanto perdurar a substituigdo que ndo seja inferior a 16 (quinze) dias, o
empregado que substituir outro farad jus ao saldrio contratual substituldo, no decorrer

da substituicio e excluldas as vantagens pessoais do substituido.

Paragrafo Primeiro: Admitido o empregado para fungde de outro dispensado sem
justa causa, serd garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na

fungdo, excluldas as vantagens pessoais do substituldo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE DOS NUTRICIONISTAS
Ao Nutricionista competird prestar assisténcia técnica em cada caso, observada a
prescrigdo clinica médica, sendo de sua Inteira responsabilidade os atos praticados

nos termos das Leis n® 5,276 e 8.234.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES
O empregador fomecerd aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches

com padrao alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio

venha constiluir salério ulilidade.

Paragrafo Unico: Entende-se por plantonista aqueles empregados que trabalham 12 p

(doze) horas a noite e os que dobram a jornada diurna.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS
Dispensa do trabatho para comparecimento a eventos cientificos ou outras atividades
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que digam respeito & atividade laboral do nulricionista na empresa, pelo perfodo de 10
(dez) dias por ano, ininterruptos, mediante comunica¢do prévia de afastamento comn
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias. Faz jus a este beneficio o empregado que
estiver prestando servigo ac atual empregador hd mais de 12 (doze) meses e que,

guando do retorno do curso, comprovar a sua presenga e o seu aproveitamento.

Paragrafo Unico: O empregador fica autorizado a ndo conceder o bensficio acima no
caso de o numero de empregados solicitantes ser superior a 3 (trés). Caso ocorra esta
hipdtese, o empregador reunird os empregados e estes decidirfo quem s&3o os

beneficiados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APROVEITAMENTQ INTERNO
O empregador, para efeito de preenchimento das vagas, dard preferéncia aos seus

empregados.

Paragrafo Unico: O empregado, antes de ser promovido, sera testado no navo cargo
por um periodo de até 90 (noventa) dias, efetuando-se o pagamenlo da diferenga
salarial a partir do 31° dia no exercicio da nova atividade, comunicando ao empregado,
por escrito, a dala de inicio da experiéncia ficando inallerado seu saldrlo neste
perfodo, &, por sua vez, o empregador comunicard ao emnpregado, por escrito, a data
de inicio da experiéncia, ficando a critério deste aceitar ou nao tal situacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE VACINAS

Os hospilais Ja cadastrados junlo a Secretaria de Satde e Meio Ambiente, repassario
aos seus empregados as doses da vacina contra Hepatite B fornecidas pela
Secretaria. Os demais hospitais fardo o cadastramento tdo logo sejam abertas as
inscrigbes para fornecimento e repasse aos empregados que trabalham nas areas de
risco.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E

OUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejulzo do salirio e demais

direitos, a {ransferéncia de fungdo quando as condigbes de salde o exigirem, bem [ /
como a dispensa do hordrio de trabatho pelo tempo necessdrio para a realizacio de,

no minimo, ocile consullas médicas e demais exames complementares no periodo 4
gestacional. //

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
F 10

Digitalizado com CamScanner



DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES
Excepcionalmente, assim entendido até uma ocorréncia na semana, fica autorizada a

troca de plantdo de 12h, por interesse do empregado e empregador e a necessidade
do servigo, através do sistema de banco de horas, desde que observado o intervalo
minimo de 11 horas previsto no art. 66 da CLT, o que ndo implicard na
descaraclerizagdo e nulidade da modalidade adotada, considerando a especificidade
asslstencial do servigo,

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada,
poderao ser compensadas dentro da sistemética denominada de Banco de Horas, no

prazo 03 (rés) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do
més em que ocorreu a referida jomnada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho e guando néo
houver a compensagao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo
previsto no caput, o trabathador fard jus ao pagamento das horas pendentes, que
serdo consideradas como extraordindrias e remuneradas com o adicional previsto no
presente Acordo.

Paragrafo Segundo: O empregado deverd ser comunicado, com antecedéncia
minima de alé 48h (quarenta e olto horas), quando da efetiva compensagdo,

Pardgrafo Tercelro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relagdes entre
empregador e empregados, o empregador devera fomecer, mensalmente, aos
empregados Informagbes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao

empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas dentro da sistemalica
ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas /
existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jomada mensal -
contratada. / /

Paragrafo Quinto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes :
- @Y
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acumuladas dentro da sislemética de compensagao horaria ora ajustada, para tratar
de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualguer natureza, devendo para tanto
tomunicar previamente & sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo
segundo; podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas
para compensagao futura, hipétese na qual, se a conirato de trabalho for rescindido,
sera realizado o desconto correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAQ HORARIA

O empregador poderd adotar um regime de compensa¢do hordria. Neste caso, o
acréscimo na jomada diaria visard compensar a inatividade ou redugdo horaria nos
s&bados ou em outros dias da semana, sem que as horas excedentes a oitava de
cada jomada sejam consideradas extraordinarias. O total de horas trabalhadas na
semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primelro: Ficam o empregado & o empregador autorizados, a qualquer
tempo, suspender a adogdo do regime de compensagio horaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE JORNADA 12 X 36

Os convenentes, por entenderem que as caracteristicas que envolvem as atividades
haospitalares e similares merecem regulamentagdo especial, principalmente devido as
especificidades acerca da essencialidade dos servigos, 4 natureza assistencial e
ininterrupta  do  atendimento, a auséncia de transporte piblico regular aos

trabalhadores em horario noturno e a falta de seguranga publica, que determinam o
interesse dos representados, poderao manter e/ou implementar um sistema de escala
de jomada de trabalho 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, usual nos
hospitais e consagrado historicamente no setor da saide, mesmo na hipétese de
atividade insalubre, independente da licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, nos termos do par. 1° do art. 60 e art. 611-A, inciso X!II, ambos
da CLT.

Paragrafo Primeiro: Na Escala 12 x 36, o empregador poderd ajustar escalas de
jornada de 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36
{trinta e seis) horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as
folgas adicionais que porventura estejam sendo concedidas, sem que as horas
excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordindrias.

Paragrafo Segundo: E acordada entre as partes a possibilidade de realizagdo da /
Escala 12 x 36 diurna para as clinicas e pequenos estabelecimentos de sadde até o
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limite de 50% (cinquenta por cento) do quadro de empregados, concedendo-se 1
(uma} folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que porventura
estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes &
oitava de cada jomada sejam consideradas extraordinarias.

Paragrafo Terceiro; Fica o empregado e ¢ empregador autorizados, a qualquer
tempo, a suspender o sistema de escala 12x36.

Paragrafo Quarto: Possibilita-se a prorrogagao da Escala 12x36 cuja duragio exceda
10 (dez) minutos didrios até o limite de 30 (lrinta) minutos didrios, sem que tal implique
na descaracterizacdo e nulidade da modalidade de jomada adotada, podendo tal
periodo ser objeto de compensagio em banco de horas.

Paragrafo Quinto: Possibilita-se a realizacdo de regimes compensatérios, seja
semanal, seja banco de horas, inclusive de forma cumulativa, desde que nao habitual
e nao ultrapassadas 10 (dez) horas diarias de trabalho, sendo autorizada para todos
empregados, mesmo para 0s que exercem as atividades em ambientes insalubres,
independente da licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 611-A, inciso Xlli da CLT, e ndo implicard na
descaraclerizagdo e nulidade da modalidade adotada, considerando-se a
especificidade assistencial dos servigos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO REDUZIDO

A empresa passuindo refeitorio organizado, fica ajustada a possibilidade de redugéo
do intervalo de repouso ou alimentagao de 1 {uma) hora ou mais, para 30 (trinta)
minutos didrios, nos casos em que uitrapassada a jomada de seis horas dirias, na
forma das disposigdes do art. 611-A da CLT, desde que a previsdo deste intervalo seja
regular e pré-assinalado no registro de jornada.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA I /
ESTABELECIDO AC DESCANSO SEMANAL REMUNERADO g
O trabalho em domingo ou em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado ou
em ferlado, quando ndo compensado por outro repouso em dla utit da semana
imedialamenle anterior ou posterior, serd pago com adicional de 100% (cem por
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cento), independente da remuneragao legal deste dia.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO
Fica assegurado ao empregado o direito a conferéncia do cartdo ponto, ou outro meio
de controle de frequéncia, a fim de dimir dividas existenles.

Paragrafo Unico: Na ocorréncla de falha no sistema eletronico de ponto, as empresas
efeluardo o0 pagamenlo de evenluais diferengas até o 10° (décimo) dia atil do més

subsequente ao da competéncia analisada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRQ ELETRONICO DE
JORNADA

De acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, em especlal aquelas
que regem o registro eletrénico de ponto e a ulilizagdo do sistema de registro
eletrdnico de ponto —~ SREP, o empregador poderd adolar a pré-assinalagio do
intervalo infratumos, devendo registrar no cart&o-ponio somente as horas inlervalares

laboradas.

Paragrafo Primeiro: Fica facultade ao empregado a impressdo do comprovante de
marcagio de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na ocoméncia de falha no sistema eletrdnico de ponto, as
empresas efetuardo o pagamento de eventuais diferengas até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao da competéncia analisada.

FERIAS E LICENGAS,
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADOGAO DE REGISTRO DE
JORNADA

As empresas deverdo manter registro da jormnada diaria de frabatho de seus
empregados atraves de fivro, cartdo-ponta cu regisiro eletrbnico, sendo facultado 2
empresa dispensar os funcionérios do referido registro, conforme seus critérios e sua
delerminagao.

—

Paragrafo Unico: Fica vedado ao empregador que admite o empregado que chega 4
14
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atrasado ao trabatho ndo remunerar o repouso e o feriado comespondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo poderd iniclar em dia de
repouso, em feriado ou em dia 4til que o trabalho for suprimido por compensagao.

Paragrafo Primeiro: O empregador ao conceder férias aos seus empregados devera

pagar a remuneragdo destas até 2 {dois) dias antes do infcio das mesmas.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da remuneragio devida no prazo acima
disposto, faculta ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro: Em caso do ndo cancelamento das férias, previsto no pardgrafo
anterior e atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 {um
trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, limitado ac principal.

Paragrafo Quarto: No casoc de solicitagdo de férias por parte do empregado, por
escrito, com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inlcio, a
multa prevista no Paragrafo Terceiro incidird a partir do 5° {(quinlo) dia do inicio das
férias.

Paragrafo Quinto: Dever3o ser observados os prazos aquisitivos e concessivos na
CLT para concessao das férias fracionadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA POR FALECIMENTO

O empregador concedera licenga de 3 (irés) dias aos seus empregados no caso de
falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico: A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser

realizado fora da Grande Porto Alegre. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO
SAUDE DE FILHO E IDOSO SOB DEPENDENCIA v
O empregado com filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou invélidos de qualquer ’
idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do
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Regutamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa equivalente ao total de 1
{uma) carga horaria didria de trabalho por més, sem prejulzo da sua remuneragao
para:

a) Acompanhar o filho ou idoso em consulta de satde, desde que haja comprovagao
de comparecimento através de atestado profissional contendo o horario de
atendimento e nome do atendido, devendo o empregado, na saida efou retarno ao
trabalho, comunicar especificamente o molivo da auséncia para registro das horas de

afastamento.

Paragrafo primeiro: O somatdric das horas utilizadas para consullas de salda &
acompanhamento da recuperagéo do filho ou idoso nao podera ultrapassar 1 (uma)
carga horaria didria més;

Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de
convalescenga doméstica, por doenga infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro)
dias de trabaiho no més e devera ser compravado através de boletim de intemagao ou

atestado de satide.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) apés o
retomo ao trabalho para a entrega do comprovante para o empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES, EPIS E MATERIAL DE
BOLSO

Sempre que for exigido o uso de uniforme, inclusive calgados, EPI (equipamento de
protegdo individual) ou material de bolso (adipémetro, fita métrica ou trena de 200 cm,
termbmetro, tesoura e caneta), deverdo, os mesmos, serem fornecidos sem 6nus ao
empregado.

Paragrafo Unico: No caso de haver quebra ou inutilizagio do material utifizado, ficam /
0s empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho de
sua fungao e desde que apresentem o materia! danificado e tenham agido sem dolo. !

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS S/
16
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA - ELEIGOES
Os empregadores eslabelecerio mecanismo para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao SindicatoProfissional. {

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigao, o prazo para os !
empregadores comunicarem ao Sindicato Profissional a relagio dos eleitos para a CiPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONSULTAS PSICOLOGICAS

O empregador devera abonar as horas destinadas a consultas psicoldgicas, mediante
comprovagac do empregado, limitadas estas a duas por més. Deverio ser
preservados critérios preexistentes mais favoraveis garantidos pelos empregadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera recorrer ao SESMT
da empresa, ou servico conveniado, devendo ser acsitos, também, os atestados
meédicos ou odontolégicos do Sistema Unico de Saide - SUS ou do Sindicato
Profissional ou, ainda, de médico conveniado pelo plano de saiide do empregado,
ficando o mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior
imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apés o infcio
da auséncia, devendo comprovar tai fato através de atestado médico, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas apés seu retorno.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado se ausentar do trabatho por suspeita ou
confirmagdo de infecgdo pelo novo Coronavirus (COVID-18), deverd encaminhar
imediatamente o atestado médico ao empregador, admitindo-se o seu envio de forma
eletrdnica, devendo entregé-lo ao empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds o retomo ao trabalho, respeitada norma intema de cada instituigao de saude.

Paragrafo segundo: Neste caso, devera o empregador entregar ao trabalhador, de
forma expressa e escrita, mediante confirmagdo de ciéncia, todas as informagdes 4

necessarias para que este realize o procedimento acima, informado a pessoa ou o @
setor responsavel pelo recebimento do atestado, bem como enderegos ou numerg de

4
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contato.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO ACIDENTE
NO TRABALHO

A empresa complementard o beneficio previdencidrioc decorrente de acidente de
trabalho, ocommido nas dependéncias desta, para os funcionarios que ndo estejam em
periodo de experiéncia, limitado & remunerago percebida, desde que nao exceda o
teto previdencidrio, por um periodo de 6 (seis) meses.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 20
(vinte) empregados, para um mandato de 2 (dois) anos, com estabilidade desde o
inicio da delegagao até 60 (sessenta) dias ap6s o término do mandato.

Pardgrafo Unico: O delegado sindical serd eleito em assembléia geral dos

empregados da empresa gque faz parte, ou pelo processo de vota¢do através de
urnas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO COMISSAO DE
NEGOCIAGAO COLETIVA

Preserva-se o direito de freqiiéncia livie dos membros da comissdo de negociagdo
coletiva, eleitos em assembléia, para participarem de assemblélas e reunides

sindicais, convocadas na forma prevista na cldusula acima, btem como aquelas
oficialmente realizadas no curso das negociagdes coletivasrealizadas entre as
entidades convenientes, sendo que as horas liberadas nao ensejarao quaisquer
prejuizos no computo de férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoals.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES '

SINDICAIS K
Cada estabelecimento empregador assegurard uma liberagao por més, sem 6nus para
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o empregado efou sindicato profissional, de, no méximo, dois dirigentes ou delegados
sindicais, para a realizagdo de atividades sindicais convocadas, por escrito, com

antecedéncia de 48 {quarenta e oito} horas.

Paragrafo Unico: Preserva-se o direito de freqiigéncia livre dos dirigentes sindicais
para pariciparem de assembléias e reunides sindicais, convocadas na forma antes
prevista, sendo que as horas liberadas néo ensejardo quaisquer prejuizas no cémputo

de férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUOTA NEGOCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregador descontard de todos os integrantes da categoria beneficiados pelo
presente, sindicalizados ou néo, com excegao dos sécios da entidade, em dia com
suas mensalidades até a assinatura do presente Acordo Coletivo, o valor equivalente
a 1,5% (um e meio por cento) dos saldrios nos meses de abril/2025 a julho/2026, a
titulo de contribuicdo assistencial, e recolherdo aos cofres do sindicato profissionat até

o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconlo.

Paragrafo Primelro: A empresa fornecer listagem do desconto da contribuigdo que
devera constar os dados do trabalthador, nome, fungaco, salario atualizado e valor da

contribuigao.

Paragrafa Segundo: O ndo recolhimento das contribuicGes no prazo previsto no
caput sujeitard a empresa inadimplente ao pagamento de muita de 10% (dez por
cento), acrescidos de juros de 1% (um por cenio} ao més, em favor do sindicato

profissional.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos os empregados NAO sOclos DO
SINURGS oporem-se ac desconto, através de manifestagao escrita de proprio punho e
individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede do Sindicato dos
Nutricionistas, quando a Unidade de Trabalho for em Porto Alegre, RS, devendo conter
qualificagdo completa, ou seja: nome legivel, numeros do RG e CPF, bem como o , )
nome da empresa e unidade onde trabalha, entre os dias 01/05/2025 a 10/05/2025.
Aos profissionais cujo local de trabalho ndo seja na cidade de Porto Alegre, as

manifestagdes de oposigdo deverdo ser de forma escrita, de proprio punho,
individualizada e reconhecida firma por autenticidade, devendo conter qualificagao
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completa, ou seja: nome legivel, nimeros do RG e CPF, bem como 0O nome da
empresa e unidade onde trabalha, e encaminhadas a sede do sindicato em Porto
Alegre, através de carta registrada, com data limite de postagem até 10 de maio de
2025.

Paragrafo Quarto: Os valores recolhidos pela empresa, deverd ser depositado na
Conta Corrente 000577317568-8, Agéncia 0428, Banco 104, Caixa Econdmica
Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A homologaciio dos recibos de quitagdo relativas as rescisdes de contrato de trabalho
com 6 (seis) meses, ou mais, s6 tera validade se assistido pelo Sindicato Profissional
ou pela DRT - MT.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da rescisdo contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisdo devera ser feita com o
acréscimo de multa, na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo comparecimento do empregado, o Sindicato
Profissional dard comprovagdo da presenga do empregador para o pagamento das
parcelas rescisorias, quando houver comprovagio de que o empregado tinha ciéncia
da data, local e do horério do ate homologatério.

Parigrafo Terceiro: N3o & facultado ao Sindicato Profissional dispor das
homologacbes de rescisdes dos contratos de trabatho, se obrigando este, desde ja, a
efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos os requisilos
legais.

Paragrafo Quarto: Toma-se nula a rescisao contralua! realizada sem a cbservancia /

das condigcdes ora estabelecidas.
d

{
Paragrafo Quinto: Em caso de negativa de homologagéo da rescisdo contratual por / L-. /
parte do Sindicalo Profissional, @ mesmo devera justificar os motivos por escrito.

DISPOSIGOES GERAIS
#{ 20
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas ora acordadas, 0
empregador pagara multa de 1/30 (um trinta avos) do salario do empregado atingido e
em beneficio do mesma, engquanto perdurar o descumprimento, alé o maximo de 30

(trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: As muitas somente serac aplicadas quando nao constarem em

clausulas especificas deste acordo ou quando nao previstas em lei.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDOS

COLETIVO DE TRABALHO
O empregador deverd expor a seus empregados, no quadro de avisos, cépia do

acordo firmados com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONDIGOES GERAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem carater tinico, sendo que as clausulas
existentes foram devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na
individualidade, perda de direito para quaisquer das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis a categoria, desde que nao sejam
modificadas ou adequadas ao presente.

Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL

PoCumenin adsnade diptatmente

_,u\,b-‘ O3 WILKAR GOVINATINI
gu oA paw: 09/merz028 1037450300
verdgus em hpsJivabdae Jt govbr

JOSE WILMAR GOVINATZKI
Procurador /
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL

-
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IGOR MACEDO FACO
Procurador

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S. A,
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