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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALMO 2025/2027

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROFICOS DO RIC GRANDE DO

SUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, St(a).
RICARDO ENGLERT;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICQOS DC NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 08.421.903/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AMAURI LUIS LAMPERT;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO VALE DO RIO
PARDO, CNPJ n. 08.334.557/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presrdente Sr{a). CELSO JAIR
DOS SANTOS TEIXEIRA;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIC GRANDE SUL, CNPJ n. 88.316.583/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presiderte, Sr(a). MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estnpulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvengZio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria emn 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGCIA

A presente Conveng2o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Nutm:lomsta tom abrangéncia
territorial em Acegud/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/RS, Almirante Tamandaré do SuifRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do SulRS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Pradof/RS,
Arambaré/RS, Araricd/RS, Aratiba/RS, Arroio do-Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio
do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Asvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barido de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra tio Quarai/R$, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS,
Barracac/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do SuIIRS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das
Missaes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa ¥Vista do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/iRS, Bogueirdo do
Ledo/RS, Bossorocal/RS, Bozano/RS, Bragal/RS, Brochier/RS, Butia/lRS, Cagapava do - Sul/RS,
Lacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS§,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do SuliRS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo MNovo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS,
Candiota/lR$, Canefa/RS, Cangu¢u/RS, CanoasiRS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS,

Capao da £anoalRS, Capac do Cip&/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS,
Capivari do SulfRS, Carad&/RS, CarazinbrofRS, Carios Barbosal/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS,

Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Suf/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Brance/RS, Cerro
Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, CharqueadasiRS, CharrualRS,
Chiapetia/RS, Chui/RS, ChuviscalRS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RkS, Colorado/RS, Condor/RS,
‘Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cogueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel



SRS, Eatrels Vella/RE, Extraiame. Eugimio de Caxtrai8, Fagungas Varetmis, Facousthadhs
Faoringl gg SatumoRs Fq::imlﬂnhu.rnﬁ, Falends Hitaﬂmmﬁx, FEZRR, Florms da Cunkgiiy, Flerana
Petrotomf s Fonbours EAvierRE, Fnl'l'lﬁgtmhumﬂ‘-. Fpmummﬁ. Fortalazy dog VElo&/RE, Frageric,

e, m:mum, ﬂlrﬂmhnm;_ USRS, Coneral Carmarafeg, GordiURs. CarbiRn
Gy GramadawRs.

Nt 'Elulil'nldnms Maxim & o AdtmeiatRg, do Ledo/RS Hlﬂguhﬁﬁ. Hﬂnl-luﬂrﬂ:ﬁ, My
Alegre dos Cam E. Monts By do Suimsa, sont e . nhos do SukRs
Morro Radonde/RS Moo EEAER, Mortamdanms MucelS Myitow r Multymoms

1 . to .
Winssen Rt B inhoTg, Fangmbi'es, Parshin: SraneRE, FaraliRs, Paras %0 SRS Papeg;
Novo'R3, PAmOERS, Passy Sete/RS, Panco og SehradoiRS, Pameo Fundems Pauby Bentoms,
FaveamuRE, ey ARVRE, Fodre Dnbricms, Pojuraris, Prelotan/3, Flcada Cale/Rs, tha:i da

LEgpnoldewRS, S3n Lourkaps oo SUIMS, Sio Lyuly TGRS, Sha r S0 Martinhs da
Srra'RS, Sha MartinhotRS Byo WHDL Any Mhisedos B8 San HicolauwRs, S3n tax NSRS
S0 Pedrg o Seralfis, S50 Padra dus Mis + Bag Pedro do Buaes Sdo Pedic de BviiRs Hap



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTC
PisD -EALAHMF

CLAUSULA TERCEIRA - PIS0 BALARIAL

A partir de 01/07/2025 os Pisos Balarigis da calegorla, para uma carga hordria de 220hs serdo de-

T 4.213 88 (guatro mril, rerenios = trere reais com Sdsnta e ot centaves), Pars o hospitais localzados ns
regigo de Parto Alggre,

A3 paries ajustarm mdwwmgammmmﬂam 1905026 pels INPC integral do perfodo revisande
(1%/D5/25 2 30M4/26), ressalvads a8 poseibiidade de ajustgrem regjusts &M patsmar superior

g REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAD SALARIAL '

Pars aqueles nutricionistas que mmmmmgms fixados na presente Comvencan
Coletiva, o reajuste sara de 5.37% (Cinco virgula trinta & doks por canto) a partir de 07 de julho da 2025, sem
retreatividade & data bese o Hm:w*mmmﬂjmm

As paries ajustam que devers s&r garantido reajusto satarial em 190426 peio INPG Erm do pericdo revisando
(110525 2 30f04/26), reassalvada 3 bassibiiidade de ajustarem rajiisie em patamar sunerior



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

2 sMprefddonss deverdn pagdr b s3la08 atd o 5° (ouinte) dia JH do més subsaquants 5o rabaihsdo, (U
=% Fouver sl que Modifigue opraze, ne Giveo dia por el fixads, sob pene da Mot de 14520 (69D W0E ) oo
salarin rensal por dig da abase ae Bvor dus rabalhsderse prejedicados

Ba 0 pagamenis do talars fr feito em chegue, £ smgeesa dard a0 rabaihacoer nutieanizia o i
NECesAnd para Jascorta-le ma masma dia,

2 pagamentn de sakinn &m sextafoies e bm wiapem de fotizdo devers sar eaiitado mo moeda corente,
masahvada a hipdtese e dapasita am conts bencdng.

DESCONTOS SALARTAIS
CLAUSUE A SEXTA - DESCONTOG

As EmMpraEss t& fompdarteten 3 desoantar de saus empregatios Mvok, R nascolidanes: sociam doc
relaionaciE cOme Stk o Sindicatn Profissional. ragassanda ns Yalores deseartadoa A o 10 (déchno)
mig Ut do rde, desde que expressarnents agtonzadas D emgdegads o respeilacs a feamddsde tege
cencelar a qusousr tamps 3 puicdizagst MR Mok de ecphimeanin. passars 3 ser devida reults de I%
eolare & valor nEr resatido. :

Le2rgo considerados validos s 95 teseanie: saiariiie afotlados peln ermpregadar B Ll e
raensalifade » despesae provenienles da Associagao de Emprenadas, oem coma despesas eferantes 3
sogune de vida em gnips, farmadda, aimentagte, plancs de sadde a aulnos gque, somoryvacdamants, forem
wiikzBdos pado ermnpregackn, ern seg banaficic, & esiejam poavia & Bxpresiaments ninfecs.

Fica recaabvaco o drers do smpregado r.:aﬁcﬁr. a qualkijuer Mo & auborFacds dos descontos ctados
neeky claysubs, eordto quanie ang dibios ja constilvides

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E DUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

PLALSULA SETIMA . ADICIONAL SOBRE AS HORAS EXTRAS

. AS hpras estrEordinarias serdn fermutinmdas com adicongal ge S04 foinguents por caatn), 2 meidir zobog o
wadar aa hora norma conkratada,

As s SaTrE prestadas sd o data do eAcodTament da kalha d= papamenie. dewrarac ser Fagas aluBpg.- ]
e competéngoas em fqua forem pivatadas, Mlouladas com BaEe Mo §&EMHe do Més 08 LOMpetdncs M
fua foram efetivaments pagas.

A5 Moras matres _.‘:lI‘EE-‘lEﬂE;E. ards a data Ao eatsmardnts da falha de pagamenie, deverds sar pagas ro aE
CUBERALAME, Falrsadas eom hage ap salbeis vigeeds so ras da pagaments., .

(3A (18] S rreauicd GUB SHeedam B seirdent o inici 8 Rrmno ca pmada de itabathn, fdh amsSc
" cenputsdons cors prasecms lEhoea) 2 digpaniblfdade An srncrogRoor.

ADICIGNAL OE TEMPO DE SERVICO



CLAUSULA OiTava - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD

%%ml%%mﬂemhmﬂ malﬁminﬂrglrmg" do
Ireberies, ﬂpﬂﬁmﬂm:mﬁfﬁwjmmWhmmﬁE M EMPresa o pegarrenin
de-m adiciona) whmmdewﬁ;ammasﬁ{dm por cento) do sew salEns base, limitados
80 madmo de 15% (quinze por canto)

ParSgrafo Gnico:Parg tar o eethadones que i possuem, 216 o it da sssinatiine da presents
E m—;mMnﬁwmuwmm‘amm‘mmMumﬁﬂmmmMmm

O frabalhe notume serg femunenads com adicional de 20% (¥ime por cento), = incidir sobre o valor da hora

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA bé_-clm - INSALUBRIDADE :

SHChE] o

Fardgraty dnite — Exfintg o agente iﬂmm_qwmrhdnuhdm de remunerar & parcela
comespondents a0 pagamsnts de adicional de insstubridads, cenforme o grau devido,




AUXILIG MORTEFUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILID FIUNERAL

.-__n:.a G eMpeg At l:li_Ep&l'lEEl:Tll} do pagamento do alxiNp-funaral pravisio pa Aresente clavsuk quanda for
dispanibilzadn mein Ihdenzating mais bendfea P o eMpragado drcion|sia,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

L

Oz estabelecimenios ern fu= raEkadharem pelo manocs 30 (trinta) murheres, eam mais de 18 [dezessais)
ENOg dé idade, tetda lopal APrOpriAda onde 5eja pemntidg A3 Empreaddas gusrdar 2ok vingdincia e
IEEEHNCTE o5 sous Fihas o rerlodt de amamentzsan.

Cbservando-se o contido P art. 1% da Porria MTE 1 2296 da QIIDIDEE, ficam ag smragadores
auntarizadaz a adotar o ssters reembolag Teche, ate 3 idade redxima de 01 (UM} ang, fos sequimes
maldae: :

& Rescarcimento de RS 183,01 {eeritn & aftants e irés reas com um cErtan Setants & trds resic com
" Eterita e sete cerdavop), a Rt de (1 de fulhe de 2025

W Ficam preservados of tritérios MEi7 benShens préaxistantes

A5 Darles BjuZiam que devers sep garenide reajugle salarisl em 10526 pelo INFC integral de perioda revisende
P15EANET & 30/04r28). regsahatta 5 passibilidack de ajustarem raajuste gm patamar supenar _

'CONTRATO DE TRABALHG — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES .
NORMAS PARA ADMISSAC/ICONTRATACAC

CLAUSULA DECIOA QUAKTA - - ANTTAGAD LA FUNGAD ND CTFS



Devers sar #HIHIIE Az STPES ds EFMOregade Auriticnisa g fungde efetvamene EREITIDE ppdn FlEsme

hécs emEA tie hayer Sltaracsi de c2gfuncda o regisms deverE gar feity SiMulEmSamentt: na CTES, dacdy
W [ BT pregacn rulrtiorists anresanie 3 refarids cartaira as ETIpraaradar.

L} efrmregeciar ngn PO rster 3 £TPE ga FELS smprehsdas Autniclenizlzs am hipdtess alguma por Mais
Te ¥ [Gquarents o io; horac,

_ DESLIGAMENTO/DEMISSAG
CLAUSULA DECRS qumNTs - DESPEDIDA FOR JUSTA CaLSA

FrEsLme-te injusta 5 dacpadina Auznado 3G especiatios ar MtiEE deler minanbes, de fomg S5ita. ng
veRiisin confratug) ’

CLALS LA DECIMA SEXTA . HOMOLOGACAD DR RESSISOES OE LONTRATOS DE TRABALHG

Aa hemedagaedes dog BCEOs de Quitapag rdativog AT rescisles g CChlratn: de BMpregades que tanlyam

0 (vt ano gy mais da “INEUID M empresy 56 S valifadie se pesiztidas Fefo Sincicata Prefiszienal o
Eelda DRTMTE. .

AVISO FREVID
CLAUSULR DECIMa SETIMA - AVISD PREVID - ALTERACOES CONTRATLAIS

O empregado nuiricanist: SeEpedite noders no s 43 aviso prings, gotar aels redusin de 2 (dize] hevas

no Raréne: 42 Iricio oy tarreeine 32 axpedignte oy, ainet, do mdusSe de 7 (et dinz porridag,



GLAUSULA DECRAA, CITAVA - AVISO PREVID . SUSFENSEDN

RELACOES DE TRABALHD - CONGICOES pE TRABALHOD, NORMAS AE
PESSOAL E ESTABILIDADES
::LIALEFII:A{,:ﬁanEMAﬂn PROFISSMINAL

CLAUSLLA DECIMA NDNA -APCKY A CARACITACAD E DESENVOLYIMENTO

A penmibilidose de afastErmeto nestag hipstooas, Rorém, fica frnitaaa g 0s (i) dise par gro = g 25%
[vinte & dneo par o=ntop de ndmesg e profiesitngie em Fuvidade ag setar, de modo a NED CorMpromear gay
hmcionaments,

Ma hipéleze do profissions| Nesssitar J& um sk rerts supshor 3 05 {onee) disg, cpris gerardidos rmais
Tl [dez) digs, sompersaveis na formag Prevista na clacsula de mgime de CORRENSSCED No=na w banes de
heras & snus subitens, da PreEenlE Comengdn, ou considesadas faltas justifitadas, aam garantia dg
recabimento da TEMUNSERED Corepandente,

CLAUS A VIGESIMA - ESTIMULG AD APERFEICOAMENTO 00 MUTRICIOMISTA

ATRIBLIGOES DA FUNGAC/DESVIO DE FUNCAD
CLALISLUE A YIGESMA PRIMEIRA - RESPONSAELIDADE DOs NUTRICIONDSTAS

20 nubisianista competing prastar aesistdneiz Eonics e cada camn obsanadz a presehcdn ditics mdica.
B2MAD 2 g1 irdeirg responsabilidge 0% F108 Babicades noe kermos das [els e DATE & B33

CLALSLILS VIIESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAD EVENTLAL \\/



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE FROVISORIA AS VESPERAS DA

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA ;

cdmuuwmw»mnﬁmmmum

b ]

Na jomada de trabalhe, inclusive noturna, podards os sNpragadores siuslar cam as empregades regime de
tompensacho de hordris usual em I-mﬁ:-..iﬂ,mnrwfa. 12 (doze) horas de alividade intercaladas poir



DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA WGESIMA SEXTA - TRABALHOS EN DOMINGGS E FERIADOS

CONTRGOLE DA JORNADA
CLAUSLEA VIGESIMA SETIMA, - SISTEMA AL TERNATIVD ELETRONICO DE REGISTRS O PONTD E
DOCUMENTDS ASSINADOS
Fice por meio dess autlonzada o adecss palo Empraganar de “Sigtagae Alternative Elgrinise” de Canbo|e

de Jomada g Transthc, preveto ng Fertaria n® 372012 do Minletsria de Trabath & Empreg em sey)
artige 2%, pam o6 empragadns aggist-ante_; sociais,

Pardgraro 1" - Conforme estabelatida ne Atige 3° da Portgrs po J7E2012 Ao MinistEnio do Trabaho a
Emprage, esze *Sistoma Altarmsativg Eeranico’ ndo admirim: '

I = FemEConsn: = AN Q0 pangg,

Il - marscan automatioza de potte;

H - geiganeia e Sulorzaso prévia para marcasho de sabrejomads;

¥ ~ 3 aReraeao ou @iminarso dos gadas FHRETSnE pekn ampregars.

Paréarafe 27~ Canforme & 1" do Alige 2° adicionalrinbe esse “SiAlEma Bftarrative ol et

Rara g o fizpalizacdn deyvems:



| - estar disponivel no local de trabalhg

Paragrafo 3° - Com 8 adocEo do * Sistemg Alternativo Ehhﬁnluu‘ﬂuﬁ:h:snsﬁrtarh n° 3732012 do
MTE, para o EmMpregados nutricionistas, @ eMpregador ests desobrigadn do Cumprimento da Poreria e
1510 de 21/08/2008 dg . EM Ewuda!dauﬁﬁmﬁudeEP-RegishmEhMﬂlmd&me,rln

SOBREAVISO

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORMNADA
nﬁmumﬂuamm-mmnem i

FERIAS E LICENGAS
DURACAQ E CONGESSAD DE FERIAS

mmm-m



2 peripes du Yoo ds fhrias indlyidusm AU sbletvas, pan podsrd e _
t=3¥ ' mrEnr em dly te .
diz A7 que o frabaing for sormins O Companaacsy - PERCURY, em feriady e e

0% smpregadoras AUE concadersam Hnag ans AR5 emprugato: devardn aa
L rers reapa £ 2
(deis; digs anbps de inicio igg MeERMag, . Fed Lrne desias e

O n3c FERdmMerto da MEmUreracss A ng Prazs asima disppsig &S S ST e s T
: Enlicikar o
eancataments gag feras

. M ciso ge s gue werem g Far Lamcadlidak com menge e 45 {quareis 2 vite) horas de aniecmdonss
te 29U wMigin, 3 ragfta Frewifla no pardg e leerCesirg. ineiohd o pary da 5° (quinin) dig de inlcio das farngs,

F5ca ayicsizacs FEMPrEgadar 3 gancedar qoan ey fetiaz indivitums o talethvas, 3m deis PeTIodoe, Mesrs
Qe NN Infieriores: 3 dar digs, mediants foncerdants go empregadn,

I
LIGENGA REMUNERA DA,
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA _ HEENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAGBE o FILHD

E eoncagida REENG ramunarads & mag ampeegada e 12 {dnze) gins ap anc, o3 CRda G de e 14
‘guatorze) anos de idade, L2549 de intemacin hoapiatar Comprowaga.

CUTRAS DISPOSIGCOES BOBRE FERIAS E LIGENGAS -
CLAUSLILA TRIGESWA SEGUNDA - LICENCA POR FALECIMENTS
Q2 smpregedams wInCtdenio enpa dw 3 (IFes} tias oz zeyc EMOrEganas nd caso e faledments de
SRNUDE, pai, mae. Ao a1 g .

4 licenta 2era aceeciga de TS T UMY dRd ra csn g funseg ST 2RhZS0 B |ocelljade situada pm -
istancia superio 3 150 #m_

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

'CLAUSULA TRIGESIMA TERCERS, - LOCAL PARA DESCANSD

CLAUSULA TRIGESNE QUARTA - COMISEAD DE CONMTROLE DE INFECGAD HOSPITALAR

A Vods internande de pasione podador de doercs infectscantagiosa, iz eamo SIDA, hepatite, Iaélnn:l_e
bartulose. devers o Emreaador. qLanga CONANTREGY O dia@nosiicn, femeceshes EETial O prnferan f‘\
COMY uvas, Maitcaps - aVENiEK, Pare aquels: Qe YErdn mntato diren corm o pactents,



Ub.rig_ar-ﬁcr—_é & Comistic gz Tanbigls dg nhecss0 Haspigisr d einnigr oo ProOfsSiongls sopeg g IMarkieein do
maanal z2imaz ciagasa, .

0% hospitas j5 cadastrados fants 5 Secrataniz da Saigs & Meig Ambienis, "BPEESAIE0 3 2eus funsinndriss
as doses gy Hﬂgn: cenlra Hepadite B fnrmaminas Pela Secretaria. O demais Heapitais farag o
radastramene tag 283 2qjpm abertas g5 iNsChcoes, para FSCEDITENNT 8 fenasee dos Funciondrioz nag
SrE3% de Warpms,

EQUIFAMENTOS DE SEGURANGA ’
CLALSHI, TRICESIMA QKT - VACINAGAD HEPATITE B

Pzra a:gue-.!e-; hospiiars eitusdes ng re0IEa Metrapalitana da Pope Alegre & basas nergan gadas om Inbericy
da Estads, i Sad3ebmcas junlo o FROrEENA g Sauds | o Mera Arthienkn do RS, FERSREArea ans teug
Rincionaring s oaees de vacina contra nepatite “BT fomeeidas D=3 Sporelzna,

Us Uemais tasprtais &S @ Cadaslramnta Ha kg £B[am sbatss 5z Inscrigdcs, pars foCetrmerla
FApaseEs 30t unnisndras M&% Areas de Sgeas,

ELQUIPAMENTOS DE FROTECAC INDIVIDHIAL

CLALSLLA TRIGESIMA SEXTA - ECQUIPAMENTOS DE PROTECAD [NDNAOLAL

Sempre que ‘or exigidn paln BPOMEgEEAr & use g snifarme inelugive salcRdos, BB LROLEpAMants A
Prabede indhcduall co maberig| da palse devorge, pe MOENTIE. SErem fMvneginoe sy - CUS &0 BMAMEQAND
rabricionsse,

Fiza auborizads sar mes desta, 5 SNAMISCED P pare de FPHtegade guanta sy recehimantg dos ER|s
PECSLSSNEY o dus unidamen BXr3i00 3872 o frgbaths 5 wer realizacs por meia de TEgicira am sistamy
BIETSM0Y (2440 erg ellririca o Bicmetris), contarme QWSH0E C item 5.8 1 |elrs k" da MNarmga
Requlamentadirg MRS do MinistEng do Trabalhe, fecde QLA SADMESSAMSNE cofpnrdg o EMEredann ny
MRV noCyments, 2specifrangs a man 2ltrining de Becinates Whiizado capaz pe ZOMiprovar sug
auictia @ irlegridade ras tomos ga 52° du ertigo 10 da Medioa Previsore n® z200zrz001.

CIPA — COMPOSICAD, ELEICAQ, ATRIEUICOES, ca RANTIAS ACE CiPEROS

CLAUSLILA TRIGESIMG, SETMA . COMIESAC INTERMNA OF FREVENGAC DE ACIDENTES D
TRABALHG

F i 11 fdaw) alima b E3r el ol da akkiymn o FrAZs pard 08 EmMprsgodones covplo niogr=m ac ainditamn
Pravissionai a relache cos eleitas pars o G2,

EXAMES REDICOS



ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tar&prasemage}n nac implica juize da valar do médico designado ou mesmo condiciona a validacdo dos
atestades, implica tio somente a poseibilidade de o médico atompanhar o casao,

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE DELEGADO SINDICAL

Para os estabelecimentos situados na ragido Metropolitana de Porto Alegre e regides inorganizadas do
interior do Estado, fica assegurada 3 estabilidade, até 80 (sessenta) dias apas o tarming de mandato, com
durac3o de 01 {um) ano de 01 {um) delegado sindical por empresa com mais de 20 (vinte) empregados
durante a vigéncia deste acordo

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE CONTRIBUICAD
Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicate Profissional, copias das guias de contribuicio
sindical & acompanhadas da relacac nominal dos empregados nuiricienistas, sews saldrios & incluindo &

carga horarla do trabalho, No prazo de 10 (dez} dias apds os respectives descontos, prolbida sua
divulgacao por gualguer maneira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
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DISPOSICGES GERAIS
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CLALSULA QUADRAGESHMA TERCEIRA - AFLICARILIDADE D4, PRESENTE CONVENGAD COLETIVA
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CLAUSLILA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA GERAL
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