CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIOGRANDE DO SUL - SECRASO/RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXOTO;

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
88.316.583/0001-05, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. MARIA TEREZINHA
OSCAR GOVINATZKI.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2025 a 31 de marc¢o de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Nutricionistas, com abrangéncia
territorial em todos os municipios do Estado do Rio Grande do Sul.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido o reajuste de 5% (cinco por cento) ao PISO SALARIAL do Nutricionista, a
partir de 01 de abril de 2025 pelo que, a partir desta data os empregados representados pelo
SINURGS néo poderdo receber salario inferior ao ora estabelecido para 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Serdo determinados pela faixa salarial na qual se enquadra o empregado, na
condicdo de mensalista ou horista, os valores determinados.

3.2 PISO SALARIAL DO EMPREGADO HORISTA:

Fica estabelecido o valor de R$ 13,00 (treze reais) por hora/dia para jornada mensal de até 220
(duzentos e vinte) horas, equivalendo a R$ 2.905,76, (dois mil, novecentos e cinco com setenta e
seis centavo), acrescidos de reflexos legais (INSS, FGTS, etc.).

3.3 PISO SALARIAL DO EMPREGADO MENSALISTA:

Admitida para os contratos laborais horistas/diaristas, conforme CLT, no valor de R$ 16,00 com o
computo de Repouso Semanal Remunerado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base
de 01 (um) de abril de cada exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizacdo
adicional equivalente a salario mensal.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungdo admitido até o dia
anterior a data-base revisanda. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando
de entidade empregadora constituida ap6s a data-base revisanda, serd adotado o critério de



proporcionalidade do reajustamento e do aumento devidos a razdo de 1/12 (um doze avos) destes
por més trabalhado, contando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO UNICO: ndo sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as
majoracdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por antigliidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salério, envelope ou comprovante de pagamento salarial, a denominagdo das
parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.
O salério ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagard multa
em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor
do empregado prejudicado. A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado a
entidade empregadora e 0 SECRASO/RS para em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COM SALARIOS MISTOS

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo
mais comissao ou ainda, salario sob comisséo, sempre assegurado o salario minimo, terdo direito:

PARAGRAFO PRIMEIRO: ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado,
multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

PARAGRAFO SEGUNDO: ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacio de Natal), aviso
prévio e demais parcelas rescisorias, efetuado com base na média das comissfes pagas nos



altimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetéria das parcelas que servirdo de base ao
calculo, somando-se o salério fixo do més correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: anotacio na CTPS do empregado o percentual devido pelas
comissdes ajustadas.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de pagamento e/ou
na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos, em especial aqueles
contraidos com base na Medida Provisoria n°® 130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-
2003 ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médica através de empresas
especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SINURGS, telefonemas particulares,
bem como valores pagos ao trabalhador em excesso antecedendo a despedida, desde que tais
descontos sejam autorizados por escrito pelo empregado e ndo excedam a 70% (setenta por cento)
do salério basico.

PARAGRAFO UNICO: a qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizacdo, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Provisoria n® 130
de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-2003.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
terd o direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario bésico igual aquele
percebido pelo empregado substituido excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada por 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixar de
exercé-la, terd o valor desta comissdo ou gratificacdo incorporado ao seu salario basico. Ao



readquirir outra funcdo comissionada ou gratificada, a nova comissdo ou gratificacdo sera
compensada com o valor da comissdo ou gratificacdo j& incorporada ao seu salario béasico.

PARAGRAFO UNICO: Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer
cargo em comiss@es ou funcdo gratificada ap6s 1° de abril de 2003.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA EM SERVICOS
INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender
a realizagcdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente serd remunerada com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais,
sobre o salério- hora do respectivo empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador pagara, a partir de 01 de
abril de 1980, adicional de tempo de servi¢o no emprego em quantia equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario-basico do empregado que, a partir de 01 de abril de 1975 tenha completado ou
vier a completar 5 (cinco) anos de servi¢co no emprego e, assim sucessivamente a cada 5 (cinco)
anos de servicos para 0 mesmo empregador, limitado o montante no maximo de 35% (trinta e
cinco por cento) de incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que j& percebem
adicional de tempo de servi¢o mais vantajoso do que o ora ajustado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO E CONTAGEM
REDUZIDA DA HORA NOTURNA

A prestacdo laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia
imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os trabalhadores que laborem em locais ou em condi¢bes perigosas e/ou insalubres deverdo
perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar profissional habilitado
(médico do trabalho ou engenheiro do trabalho) para realizar pericia técnica, a fim de avaliar os
agentes envolvidos, bem como o grau de exposicdo do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: no caso de omissdo da entidade empregadora é facultado ao SINURGS
exercer o direito facultado no paragrafo 1° e 2° do artigo 195 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICOES

As instituicbes subsidiardo o custo de refeicGes aos Nutricionistas podendo, em contrapartida
descontar do empregado a razdo de até 20% (vinte por cento) do correspondente do valor de
beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de
incentivo a Instituicdo, de modo que propicie melhores condi¢cdes de alimentacdo de seus
empregados de sorte, que em qualquer hipGtese o valor subsidiado da refeicdo ndo serd
considerado salario, para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que
ndo podera ser integralizado no salario doe empregado, desde que inscrito no “Programa de
Alimentacdo do Trabalhador-(PAT)”;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo conceder “Vale refeicio” ou “Vale
Alimenta¢do” no valor certo, determinado, didrio e de efetivo trabalho de R$ 20,00 (vinte reais) a
partir de 1° de abril de 2025, ficando ressalvado, contudo o direito dos empregados que ja
receberam valor superior ao ora fixado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que recebem “Vale Refeigdo” ou “Vale
Alimentagdo”, em quantia ao fixado no §2°, desde ja, estabelecido o reajuste desde o beneficio o
percentual que a Entidade entenda apropriado a partir de 1° de abril de 2025, doravante a
reposicdo que venha a ser praticada na “Vale Alimentagdo “ corresponderd ao que fique
negociado como reposicao para a categoria;



PARAGRAFO QUARTO: Para as Instituicdes de Assisténcia social e Educagfo Infantil
comunitaria, em substituicdo a concessdo do vale-alimentacdo/vale-refeicdo, fica facultada a
possibilidade de conceder in natura alimentacdo aos empregados, desde que tenha refeitério para
tanto, descontando do empregado o valor mensal em percentual estabelecido pelas exigéncias do
PAT, sem integracdo de natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui 0 Vale-
Transporte e da Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-
11-1987, instituindo a obrigagdo no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte
publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—versa
mediante prévia informacdo do empregado do seu enderego residencial, 0s servicos e meios de
transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente
renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o fornecimento do vale-transporte néo tem natureza salarial e nem
se incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico cumprindo ao empregador o
pagamento do valor excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO: os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo
de vale-transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo
ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja operada no
més imediatamente subsequiente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipotese deste
ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO QUARTO: ¢ assegurado ao empregado ndo se habilitar ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salério basico se caracterizar
como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas
locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO: considerando as alteragbes estabelecidas pelas Administracdes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adogdo de cartdes pessoais € facultado aos
empregadores paga-lo em espécie juntamente com o salario do més que antecede a sua utilizacdo
sem que isso caracterize salario “in natura”.



AUXILI0O SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de salide para seus empregados, observados os termos
de contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o empregado que optar por participar do plano de saude
obrigatoriamente deverd participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado
pelo empregador com a operadora do plano de salde.

PARAGRAFO SEGUNDO: aqueles empregados atualmente vinculados a planos de salde
poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condicdes e 0s
beneficios deste ultimo. Na hip6tese de ser instituido plano de salde, este beneficio néo terad
natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sofrerd incidéncia das
contribuigdes previdenciarias e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO
As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela
contratacdo do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual serd
descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: estabelecem as partes que este beneficio nio tera natureza salarial,
ndo integrando o salério ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de
calculo para as contribuicOes previdenciarias, fiscais ou depositos do FGTS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

O empregador, podera ofertar o sistema de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas
efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da empregada mée, até 06 (seis) meses de
idade da crianca. Esta indenizacdo seré efetuada mediante a comprovagdo de matricula, valores
devidos e frequéncia na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convénio com creche
préxima do local de trabalho ou que possua creche prépria.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE
TECNICA

Sera garantido adicional no valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base, ao
profissionalindicado para exercer a responsabilidade técnica da empresa perante o0 CRN -
Conselho Regional de Nutricéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado
a entregar para 0 empregado, mediante recibo, carta do aviso  prévio
comunicando:

a) A rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, devera apontar o motivo, sob pena desta,
em qualquer hipdtese, converter-se em despedida imotivada;

b) dispensa do cumprimento do aviso prévio;
c) cumprimento do aviso prévio e o horario do seu cumprimento;
d) local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;

e) entrega da CTPS para atualizagdo com contra recibo. No caso do empregado(a) recusar-se a
dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato
serd atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a
rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer
pena.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual, para os Nutricionistas associados do SINURGS, poderéa ser
no ato da homologacdo e, para os ndo associados, até 10 dias contados a partir do término do
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual podera ser operado, a escolha do empregador, a comprovagdo
do pagamento por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancéria de crédito,
transferéncia eletrénica disponivel ou depdsito bancéario em conta corrente do empregado, sendo
inadmitido o deposito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancério do
trabalhador. E facultada, ainda, a utilizagio da conta nio movimentavel (conta salario), prevista
na Resolucédo n° 3.402, do Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO UNICO: para assisténcia sindical nas rescisdes contratuais, o empregador devera
entregar os documentos solicitados pelos sindicatos representantes no ato do pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DISPENSA, SALARIOS E
INSS

No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 empregador devera entregar para 0 empregado,
guando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a
relacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da
seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacges dos recibos de quitagdo relativos as rescisdes de contratos de empregados que
tenham 01 (um) ano ou mais de vinculo na empresa e que sejam associados do Sindicato
Profissional SINURGS s06 terdo validade se assistidos pelo Sindicato dos Nutricionistas no Estado
do Rio Grande do Sul — SINURGS. Na auséncia do SINURGS ou da Delegacia Regional do
Trabalho na cidade sede do empregador, a homologacdo poderé ser realizada pelo Ministério
Publico, Juiz de Paz ou Defensor Publico, conforme previsdo legal, mediante o pagamento de
taxa de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: na hip6tese de auséncia do empregado, o sindicato profissional dara
comprovagdo da presenca do empregador para pagar as parcelas rescisorias, quando o
empregador demonstrar que o empregado tinha ciéncia da data, do horario e do local do ato
homologatdrio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: o sindicato profissional dispensa o empregador de apresentar cheque
visado, autorizando-o a adotar o pagamento das rescisdes através de prévio depdsito em conta
corrente, mediante comprovacao, ou a utilizarem cheque simples, mantendo-se, no entanto, todas
as demais exigéncias legais quanto a homologacdo de rescisdes contratuais, inclusive no que
tange ao prazo e multa para realizagdo do ato homologatério. O cheque devera ser nominal ao
empregado, sendo vedada a utilizacdo de cheque cruzado.

PARAGRAFO TERCEIRO: a rescisio contratual paga através de cheque que comprovadamente
seja sem fundos seré anulada e deveré ser refeita com o acréscimo de multa, na forma da lei.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A adocdo, revisdo e/ou modificagdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador tera a
participacdo do empregado através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em
Assembleia Geral promovida pelos SINURGS.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO

As entidades da categoria econémica desenvolverdo programas internos para assegurar 0S
principios da “Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o
desenvolvimento sustentavel considerando os principios proprios das atividades econémicas, a
qualificacdo profissional dos trabalhadores e o crescimento econémico e social; o respeito aos
principios e direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal, entre os quais a
liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminagdo; desenvolver préaticas de
protecdo social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a satde do trabalhador.
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CLAUSULA VLGESIMA NONA - ESTIMULO AO ESTUDO FORMACAO E
QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS

As entidades empregadoras sdo estimuladas, segundo principios desta “Convengdo Coletiva de
Trabalho”, a viabilizarem para os seus empregados a educagdo em estabelecimentos de ensino
proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico, valores estes que ndo serdo considerados como salério
utilidade ou “in natura” para quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e
Previdéncia Social, segundo literal disposicdo da Lei n.° 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de
26-06-2001) que acrescentou novas disposi¢6es no art. 458 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderéo realizar cursos de aperfeicoamento e formagao,
sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o
empregado durante turno laboral e o curso se estender além deste horario, ndo importard em
qualquer obrigacdo para o empregador.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagéo
da gravidez e até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

PARAGRAFO UNICO: a entidade empregadora fica autorizada, no ato da demiss&o, mediante
autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame
demissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por
tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a
qual sera suscetivel de apreciacdo judicial mediante inquérito proprio. Perdera este direito o
empregado que comunicar sua intencdo e ndo a concretizar no prazo estipulado
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBRIGACOES REFLEXAS DO CONTRATO DE
TRABALHO

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este serd fornecido e pago pelo empregador ndo sendo
considerado como salério utilidade. A higiene e conservagdo é encargo do(a) empregado(a), que o
devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer dnus
para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MANUTENGCAO DAS CONDIGOES DE
TRABALHO

Todas as condigOes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e que ndo tenham
sido reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao empregador extinguir ou reduzir
vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas composicoes
estabelecidas nesta Convengao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do Nutricionista, serd de até 44 horas semanais com no méaximo 8 (oito)
horas diarias, sem reducdo de salério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser
compensada no periodo méximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida ao
empregado no término de tal prazo na razdo do valor da hora normal acrescida do adicional de
50% (cinguenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: o sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera
estar disponivel ao controle e fiscalizacdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacdo com compensacgdo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspecéao
da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: é facultado ao empregador adotar o sistema de banco de horas e
compensacgdo de jornada. Nesta hipdtese ndo haverd incidéncia do pagamento do adicional de
horas extras.

PARAGRAFO QUINTO: fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado(a)
estudante que comprovando a sua situacdo escolar, manifestar, por escrito, 0 seu desinteresse na
referida prorrogacao.

PARAGRAFO SEXTO: havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma
acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes as
8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50%
(cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso de o trabalhador
encontrar-se em débito com a jornada e pedir demisséo, antes do fechamento do periodo, as horas
ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que 0 empregado tiver direito na resciséo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO

O empregado devera comunicar ao empregador o seu afastamento, num periodo maximo de 7
(sete) dias, ap0s a concessao de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos emitidos pelo SUS, bem como aqueles emitidos por
profissionais de empresas médicas/odontologicas que mantém convénio com as entidades
empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do empregado ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Sdo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que
coincidirem com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas atravées de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,
mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e
duas horas):

MOTIVOS NUMERO DE DIAS
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos 2 dias corridos
Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho para o pai 5 dias corridos
Levar filho (até 6 anos) ao médico 1 dia por semestre
Doacdo de sangue 1 dia por ano
Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
Falecimento de familiares (avos e sogros) 2 dias corridos
Doenca, exames de salde e vacinas segundo atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) segundo atestado médico
Comparecimento em Juizo comprovante do Juizo
Vestibular e exames escolares nos dias de provas
Terca-Feira de Carnaval feriado nacional.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podendo seu inicio coincidir com o sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
semanal, & excecdo do empregado cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DE EMPREGADO COM MENOS DE 1 ANO

O empregado que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora,
receberd quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de
férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO
PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o empregado entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20
(vinte) dias, recebera juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o salario dos
dias anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das
verbas salariais.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores dos SINURGS
quando se afastarem para atender obrigacfes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem
prejuizo do salario ou do tempo de servi¢o, mediante comprovacao no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) ap0s o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os associados do SINURGS em entidade empregadora que contar com 30
(trinta) ou mais empregados NUTRICIONISTAS, abrangidos por esta CCT, elegerdo dentre si, em
processo realizado pelo respectivo SINURGS, (um) delegado sindical por Empregador, o qual tera
mandato de 1 (um) ano a contar da sua elei¢do e posse, e estabilidade provisoria no emprego por
mais 1 (um) ano ap6s o término do mandato, desde que comunicado por escritopelo SINURGS a
entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds a eleicdo e posse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES NAS CIPAS

O empregador deverd comunicar ao SINURGS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
data da realizagdo das eleicdes para a administracdo da "Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA", para que o SINURGS motive os seus associados a dela participarem.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA ENTREGA DA RAIS AOS
SINDICATOS

O empregador devera fornecer ao SINURGS ¢ ao SECRASO/RS, copia da “RAIS - Relagdo
Anual de Informagbes Sociais", até 30 (trinta) dias ap6s o prazo legal de entrega deste documento,
para fins de controle e estudo das categorias que 0s respectivos sindicatos representam. O
inadimplemento desta obrigacdo acarretard multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do
total da folha de pagamento dos saldrios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia desta
Convencéo, para os respectivos Sindicatos.
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CONTRIBUI(}CN)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SECRASO

Em conformidade com as regras previstas nos artigos 611 a 625 da CLT, que regulamentam 0s
procedimentos para a negociagdo, celebracdo, aplicacdo e execucdo dos acordos e convencdes
coletivas de trabalho e pela autonomia coletiva da vontade, que autoriza as entidades sindicais a
estabelecerem contribui¢des fixadas em assembleia, as instituicbes empregadoras integrantes da
categoria representada pelo SECRASO/RS, obrigam-se ao recolhimento da contribuicdo
assistencial patronal, conforme aprovado nas assembleia geral extraordinaria realizada no dia 10
(dez) de setembro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o valor da contribuicio a que se refere o caput da presente clausula
corresponde ao percentual de 4% (quatro porcento) do total bruto da folha de pagamento referente
ao més de abril de 2025, ja acrescido da recomposicdo salarial de que trata a clausula 4% do
presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica estabelecido o valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para as instituicdes cuja folha de pagamento bruta, referente ao més de abril de 2025, seja igual ou
inferior ao valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais). As instituicdes empregadoras, por
outro lado, que ndo possuirem empregados, fica também determinada a obrigatoriedade do
recolhimento no valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: o recolhimento da contribuicdo assistencial devera ser efetuado
mediante guia prépria fornecida pelo SECRASO/RS, com vencimento fixado para o dia 10 (dez)
de dezembro de 2025, sendo de responsabilidade do representante legal da pessoa juridica,
solicita-lo, caso ndo tenha recebido em até 48 horas, antes do vencimento, através do e-mail
marcel@secraso- rs.com.br.

PARAGRAFO QUARTO: respeitando-se o principio constitucional da liberdade de associacio,
bem como a autonomia da vontade coletiva manifestada pela categoria em assembleia, fica
assegurado as instituicdes, respeitando o Tema 935 do STF, o direito de manifestacdo expressa de
oposicao a contribuicdo assistencial, nos termos e prazos definidos pelas Assembleias, conforme
as seguintes condicoes:

1. 1. A manifestacdo podera ser apresentada de forma presencial, no ato da Assembleia
Geral realizada para a aprovagdo da presente clausula, mediante manifestacdo
individualizada do representante legal da instituicao;

2. 1. Alternativamente, podera ser formalizada por escrito, mediante carta assinada pelo
Representante Legal ou Procurador devidamente constituido com Procuracgdo registrada
para os devidos fins, acompanhada de copias da Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria
vigente e do Estatuto Social/Contrato Social, acompanhado de auto declaracdo de
pertencimento a categoria sindical patronal representada pelo SECRASO/RS;

PARAGRAFO QUINTO: a manifestagio escrita de oposi¢ao de que trata o inciso 11, do §4° supra
alinhado, deverd ser entregue presencialmente na sede do SECRASO/RS, em horario comercial,

17



no prazo preclusivo de até 7 (sete) dias Uteis contados da data do depdsito desta CCT no sistema
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com emissdo de protocolo formal de recebimento
pela tesouraria do sindicato;

PARAGRAFO SEXTO: findo o prazo previsto no §5° anterior, sem manifestacdo formal, sera
presumida a concordancia tacita da instituicdo quanto a obrigatoriedade do recolhimento da
contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO SETIMO: o inadimplemento da obrigacdo de recolhimento da contribuicio
assistencial sujeitard a instituicdo empregadora ao pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro
rata die.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional beneficiados pela
presente Convencdo Coletiva De Trabalho, sindicalizados ou ndo, com excec¢do dos socios da
Entidade em dia com suas mensalidades até a assinatura da presente Convencdo, o valor
equivalente a 1% (um por cento) dos salarios nos meses de dezembro de 2025 a mar¢o de 2026, a
titulo de contribuicdo assistencial, e recolherdo aos cofres do sindicato profissional até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas fornecerdo listagem do desconto da contribuicdo que
deverd constar os dados do trabalhador, nome, funcéo, salario atualizado e valor da contribuicéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: o ndo recolhimento das contribuicdes no prazo previsto no caput
sujeitara a empresa inadimplente ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), acrescidos de
juros de 1% (um por cento) ao més, mais corre¢cdo monetaria pelo INPC, em favor do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: fica assegurado aos empregados o direito de oporem-se ao desconto, 0
que devera ser feito através de manifestacdo escrita de proprio punho e individualizada, a ser
apresentada pessoalmente na sede do Sindicato dos Nutricionistas (Praga Osvaldo Cruz, n® 15, Sala
2608/2612, Centro Historico, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-160), devendo conter qualificacdo
completa, ou seja: nome legivel, nimeros do RG e CPF, bem como o nome da empresa e unidade
onde trabalha, o que devera ocorrer entre os dias 05 a 15 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: os valores recolhidos pelas empresas representadas pelo Sindicato
Econdmico e devidos ao Sindicato Profissional, deverdo ser depositados na Conta Corrente
000577317568-8, Agéncia 0428, Banco 104, Caixa Econbémica Federal.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTADO ESPECIAL DAS ENTIDADES
EMPREGADORAS

O empregador que ndo tiver condi¢cdes temporarias de suportar 0s encargos decorrentes das
relacBes de trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacdo do seu
estado financeiro, a redugéo da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugédo
salarial, o que serd ajustado com o SINURGS através de “Convencdo Coletiva de Trabalho”
especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratagdo de trabalho por prazo
determinado na forma das disposic¢des legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490,
de 04/02/98, deverdo, individualmente, encaminhar pedido para 0 SECRASO/RS, instruido com a
documentagdo exigida no respectivo Decreto, para negociagdo com o SINURGS da desta base-
territorial, a fim de ser ajustado Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados e empregadores
envolvidos, sem prejuizo desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIA NONA - NEGOCIACOES COLETIVAS FUTURAS

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o
SINURGS se obriga, a formular proposta para 0 SECRASO-RS, com as bases da prorrogacéo,
denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengé&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a
data de 31.05.2026, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: se até a data acima indicada as negociacbes ndo estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convencéo Coletiva de Trabalho os Sindicatos Profissionais
ficardo, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente processo de Dissidio ou
Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho independentemente de comum acordo para a instauragao
do respectivo processo.

DISPOSICOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e
deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela
Constituicdo Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.
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