RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Embora a Reforma Trabalhista tenha retirada a obrigatoriedade, o SINURGS alerta a
categoria e as instituicbes empregadoras sobre a importancia de que todas as
rescisdes de contrato de trabalho com mais de um ano de servico sejam
homologadas junto ao Sindicato, garantindo seguranca juridica e o cumprimento
integral dos direitos trabalhistas.

A homologacao sindical constitui um momento essencial para a verificagdo das
verbas rescisorias devidas, dos valores pagos e do correto cumprimento das
obrigacdes legais, tais como aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario, FGTS e
eventuais adicionais previstos em convencéo coletiva. E também a oportunidade em
que o profissional pode esclarecer duvidas e evitar prejuizos decorrentes de erros ou
omissodes nos calculos.

O SINURGS atua para assegurar que nenhum nutricionista seja lesado no
encerramento do vinculo empregaticio, conferindo transparéncia e equidade ao
processo rescisorio. Assim, o Sindicato recomenda que, antes de qualquer
assinatura de termo de rescisao, o trabalhador entre em contato com a entidade
para o devido agendamento e acompanhamento da homologagéo.

O respeito a esse procedimento fortalece as relagdes de trabalho, previne litigios e
reafirma o compromisso de todos com a valorizagdo e a protecdo profissional dos
nutricionistas.

SINURGS - Sindicato dos Nutricionistas do Rio Grande do Sul
Em defesa dos direitos, da valorizagao e da seguranca juridica da categoria.



