SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.012.919/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA RAYMUNDO MELECCHI;

E

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM, CNPJ n. 89.421.259/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Diretor Executivo, Sr(a). JACKSON LUIS ARPINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 012 de dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangeraa(s) categoria(s) FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Erechim/RS. Relagdes de
Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA TERCEIRA - APOIO A CAPACITACAO PROFISSIONAL Aplicam-se aos farmacéuticos as normas
regulamentadoras para capacitacdo profissional, editadas pelo hospital em 26 de junho de 2014. Referida
regulamentacdo faz parte integrantes deste ajuste. Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA O hospital podera adotar um regime de compensagao
horaria, mediante concordancia do farmacéutico por escrito. Neste caso, o acréscimo na jornada didria visara
compensar a inatividade ou redu¢do horaria nos sdbados ou em outros dias da semana, e o total de horas
trabalhadas na semana n3o podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Regime de 12 x 36 - Na jornada de trabalho podera o hospital ajustar o regime de compensacao

de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36

(trinta e seis) horas, concedendo 2 (duas) folgas mensais, sem que as horas excedentes a oitava de cada jornada

sejam consideradas extraordindrias. Tal ‘clausula é firmada por interessar a ambas as partes e porque as

caracteristicas que envolvem as atividades hospitalares merecem regulamentagdo especial, principalmente, devido
aos costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo: Jornadadidria de 6 horas - Fica assegurado aos farmacéuticos que trabalham seis horas didrias, a
realizacdo de plantdo de 12 (doze) horas nos sdbados ou domingos, a fim de compensar o dia ndo trabalhado nos
demais dias Uteis da semana, ocasido em que deverd ser concedido o intervalo de 1 hora para alimentagdo e
descanso.

Paragrafo Terceiro: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a adogdo do
regime de compensacdo hordria.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal
contratada, poderdo ser compensadas dentro da sisteméatica denominada de Banco de Horas, no prazo 03 (trés)
meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada
extraordinaria. ’

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho e quando ndo houver a compensagdo das horas
acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo previsto no caput, o farmacéutico fard jus ao pagamento das horas
pendentes, que serdo consideradas como extraordinérias e remuneradas com o adicional adotado pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O farmacéutico devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
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horas), quando da efetiva compensacao.
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Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relacdes entre empregadores e empregados, o
hospital deverd fornecer, mensalmente, aos farmacéuticos informagdes sobre as horas prestadas no més,
possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora
estabelecida.

Paragrafo Quarto: O farmacéutico deverd, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco de Horas
sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Quinto: Possibilita-se ao farmacéutico utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da sistematica de
compensagdo hordria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza,
devendo para tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo;
podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas para compensacdo futura, hipdtese na
qual, se o contrato de trabalho for rescindido, seré realizado o desconto correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CURSOS E REUNIOES Os cursos e reunides de servico promovidos pelo hospital, quando de
comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou deverdo ser
necessariamente compensadas conforme critérios previstos na clausula BANCO DE HORAS, ou, ainda, em ultimo
caso a critério do empregador serem pagas como extraordinarias.

CLAUSULA SETIMA - APLICAGAO DAS CONDICOES GERAIS PREVISTAS NO ACT FIRMADO COM A CATERGORIA MA
Aplicam-se aos farmacéuticos, em relagdo as questdes ndo previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho e naquilo
que for compativel com o mesmo, todas as condigdes gerais estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho firmado
pela fundagdo hospitalar convenente com a categoria majoritaria.

CLAUSULA OITAVA - QUOTA NEGOCIAL A FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme autorizacdo obtida com os farmacéuticos que atuam no referido hospital sobre o presente Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2025, bem como pelas disposicdes contidas na Nota Técnica n2 02 de 26 de outubro de
2018 e na Orientacdo n? 13 de 27 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), os empregadores procederdo ao desconto de valor
correspondente a 1 (um) dia do salario basico na folha de pagamento de fevereiro/2024, de todos os seus
empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a titulo de quota negocial.

k Paragrafo Primeiro — O presente desconto é realizado considerando-se gue o sindicato representa a toda a
categoria, e ndo somente aos seus associados ao firmar a presente Convencado Coletiva de Trabalho, instrumento
coletivo que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade sindical todas
as obrigacBes previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo — Ficam isentos da quota negocial ora prevista os trabalhadores associados ao sindicato
convenente e emdiacom a anuidade de sdcio até o dia 05/01/2024, bem como os que porventura tenham efetuado
o pagamento da contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2023.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou recibos préprios,
documentos esses que deverdo estaracompanhados darelagdao nominal dos empregados, com indicagdo dos valores

respectivos.

Paragrafo Quarto — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e deveraser procedido até o 10° (décimo)
dia subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da correcdo

monetdria e juros.

Paragrafo Quinto — Serd assegurado o direito de manifestagdo contrdria a quota negocial, que deverd ser realizado
de forma individual e por escrito pelo farmacéutico, no periodo de 01 a 12 de fevereiro de 2023, inclusive.
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A manifestacdo devera ser enviada ao SINDIFARS/RS (rua General Camara, 406/204, Centro, Porto Alegre — CEP
90.010-230) por carta registrada. Serdo consideradas validas as cartas enviadas/postadas até o ultimo dia do prazo.
As informacdes relativas as manifestacdes e/ou isencgdes serdo encaminhadas pelo sindicato profissional aos
empregadores até o dia 16/02/2024.

Paragrafo Sexto — Qualquer controvérsia envolvendo a quota negocial serd de responsabilidade do sindicato dos
trabalhadores, eximindo-se o sindicato patronal convenente de qualquer encargo nesse sentido. Na eventualidade
de algum empregado\r da cg:cggo ia econdmica ser demandado judicialmente por um empregado por conta da quota
ora prevista, visandg lg,.rexsasc wlentiy desta, a entidade profissional devera ser chamada ao processo como
litisconsorte passivo. Caso haj;é condenacéo, com transito em julgado, e comprovado que o empregador promoveu
efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro serd responsavel pela devolugdo do/s desconto/s procedido/s a esse
titulo, independentemente do deferimento do chamamento ao processo.
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DEBORA RAYMUNDO MELECCHI
Presidente SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL

JACKSON LUIS ARPIN
Diretor Executivd FUNDACAO HOSPITALAR SANTA YEREZINHA DE ERECHIM




